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Predgovor

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima
koji se planiraju ostvariti u LUP tijekom 2026. godine, a koji su
prvenstveno vezani za, mjere sadrzane u Provedbenom programu tijela
drzavne uprave, djelokrug rada LUP u skladu s uredbom o osnivanju i

zakonskim aktima, unutarnje ustrojstvo i organizaciju LUP te osigurana
sredstva u proracunu, ljudske i druge raspoloZive resurse.

Ovaj Godisnji plan rada je svojevrsni upraviljacki alat i proces, ciji je
ishod jednogodisnji provedbeno-operativni dokument sa slijedecim

ciljevima: upoznavanje korisnika (luckih klijenata, dionika Iucke
zajednice, gradana, medija i sl.) o planu rada LUP s fokusom na najvaznije operativne ciljeve koje
obavilja LUP, osiguranje provedbe primjenjivih kratkorocnih akata strateskog planiranja
Ministarstva na godisnjoj razini, provedbe nacela dobrog financijskog upravljanja sa naglaskom
na ekonomicnost, ucinkovitost i djelotvornost, omogucivanje prijenosa ovlasti i odgovornosti za
provedbu ciljeva iz akata strateskog planiranja u smislu upravljackog alata za vise i nizZe
rukovodstvo te kvalitetniju procjenu rizika sukladno Zakonu o sustavu unutarnjih kontrola u
Jjavnom sektoru, osiguranje objektivnih kriterija i ulaza za planiranje i ocjenu ucinkovitosti rada
zaposlenika u LUP.

Provedbom Godisnjeg plana i njegovih ciljeva nastoji se unaprijediti rad Lucke uprave Ploce kako
na organizacijskom tako i u strucnom smislu, prije svega usvajanjem i prihvacanjem suvremenih
znanja, vjestina i tehnologija te njihovom implementacijom u radu Lucke uprave Ploce. Pored
toga, namjera je kvalitetnim ustrojem i poticajnim poslovnim okruzenjem promovirati znanje i
strucnost kao i mogucnost strucnog i poslovnog napredovanja zaposlenih na uzajamno
zadovoljstvo korisnika, poslodavca i zaposlenika.

Tomislav Batur, ravnatelj Lucke uprave Ploce



1. Uvod

Lucka uprava PlocCe je javna ustanova osnovana 1997. godine radi upravljanja, izgradnje i
koristenja Luke Ploce kao luke otvorene za javni promet od osobitog (medunarodnog)
gospodarskog interesa za Republiku Hrvatsku. Lucko podrucje luke Plo¢e nad kojim se proteze
nadleznost Lucke uprave Ploce €ini bazen Ploce i bazen Metkovic.

Luka Ploc¢e prostire se na oko 250 hektara zemljisSne povrSine i ima osam terminala za prihvat
razlicitih vrsta tereta (op¢i, rasuti, drvo, kontejnerski i tekuci). Terminali u Plo¢ama rasporedeni
su na sedam pristaniSta za rukovanje teretom, uz dubinu koja doseze 20 metara, i mogu prihvatiti
brodove veli¢ine Panamaxa. Sastavni dio je i luka Metkovi¢ koja se nalazi 20 kilometara uzvodno
od us¢a Neretve. Luka Metkovi¢ specijalizirana je za prekrcaj cementa (silosi), troske i usitnjenog
kamena. Ukupni godisnji prekrcajni kapaciteti luke Ploce procjenjuju se na oko 10 milijuna tona.

Luka Plo¢e ima dobar geostrateski polozaj koji joj omogucuje dobru pomorsku povezanost s
gradovima na jadranskoj obali i u Italiji, kao 1 s lukama iz cijelog svijeta. Luka Metkovi¢ izravno
je zeljeznickim i cestovnim vezama (E-73), koje se protezu duz koridora V¢ (Budimpesta — Osijek
— Sarajevo - Ploce), povezana s Bosnom i1 Hercegovinom u njenom neposrednom zaledu, kao i sa
sjeveroistocnim dijelom Republike Hrvatske te srediSnjom Europom. Luka Ploce takoder se nalazi
u blizini autoceste (E-65, najbrze veze izmedu luke Ploce i Zagreba) te drzavne ceste (D8) na
pravcu od Trsta preko Rijeke do Splita 1 zatim do krajnjeg juga ovoga dijela Europe.

Oko 90 posto aktivnosti luke Plo¢e odnosi se na tranzitni promet, s obzirom na to da je luka glavni
prilaz Bosni i Hercegovini s morske strane te istovremeno krajnje odrediSte prometnog koridora
Zapadni Balkan — Isto¢ni Mediteran. DovrSetkom koridora luka Ploce svoje ¢e poslovanje prosiriti
na druge zemlje Zapadne 1 Srednje Europe, osobito Madarsku.

Lucka uprava Ploce odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom, a Republika Hrvatska
odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Lucke uprave. Lucka uprava Ploce je proracunski
korisnik na kojeg se primjenjuju propisi kojima je uredeno racunovodstvo proracunskih korisnika.
Zakonska osnova poslovanja je Uredba Vlade Republike Hrvatske o osnivanju Lucke uprave Ploce
(,Narodne novine®, broj 36/2025), Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama (,,Narodne
novine*, broj 83/2023) i Statut Lucke uprave Ploce.

Luckom upravom Ploce upravlja ravnatelj 1 Upravno vije¢e koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske. Resorno ministarstvo je Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture. Poslovanje Lucke
uprave Ploce se vrsi kroz Ured ravnatelja, cCetiri sektora i jednu samostalnu sluzbu. Ukupan broj
zaposlenih je 40.

Dugorocni cilj Lucke uprave Ploce je stvaranje preduvjeta za transformaciju luke iz pretovarne
luke u regionalni logisticki centar u kojem ¢e se osim primjene suvremenih tehnologija pretovara
pruZzati razne distribucijske 1 dodatne usluge na robama koje prometuju kroz luku. Usmjerenost na
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osiguranje uvjeta za stvaranje odrzivog sustava luckog upravljanja, temeljenog na sustavu
upravljanja kvalitetom i sustavu upravljanja zastitom okoliSa, ¢ime ¢e se osigurati preduvjeti da
luka Plo¢e bude ravnopravan sudionik europskog trzista. Cilj poslovanja Lucke uprave Ploce je
ucinkovito upravljanje luckim podrucjem luke Ploce.

1.1. Djelokrug

Osnovne zadacée definirane su Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine
83/2023), a organizacijsko ustrojstvo Statutom Lucke uprave Ploce.

Djelatnost Lucke uprave Ploce je upravljanje i koristenje luke PloCe otvorene za javni promet od
osobitog (medunarodnog) gospodarskog interesa za RH, a obavlja se kao javna sluzba.

Lucka uprava Ploc¢e u okviru svoje nadleznosti obavlja sljedece poslove:

e osigurava strateski razvoj 1 konkurentnost luke,

e osigurava gradnju i odrZzavanje luc¢ke podgradnje,

e osigurava stru¢ni nadzor nad gradenjem, odrzavanjem, upravljanjem i zaStitom luckog
podrudja (lu¢ke podgradnje i nadgradnje),

e osigurava trajno i nesmetano obavljanje luckog prometa, tehnicko-tehnoloskog jedinstva i
sigurnosti luckog podrucja za plovidbu i odrzavanje reda u luci,

e osigurava prihvat otpada s plovnih objekata i predaju otpada osobi koja obavlja djelatnost
gospodarenja otpadom, sukladno propisu kojim se ureduje gospodarenje otpadom,

e uskladuje 1 nadzire rad koncesionara na lu¢kom podrucju,

e daje koncesiju i posebnu upotrebu,

e druge poslove utvrdene Zakonom o pomorskom dobru 1 morskim lukama.

1.2. Vizija

Razvijena, suvremena, efikasna i odrziva luka, otporna na izazove i potpuno integrirana u klju¢ne
medunarodne prometne i logisticke pravce.



1.3. Misija

Kroz kvalitetno upravljanje 1 koristenje resursa, stvoriti pretpostavke za odrzivi 1 nesmetani razvoj
luke kao suvremene ucinkovite logisti¢ke platforme na zadovoljstvo svih luckih korisnika i dionika
lucke zajednice pri ¢emu se razvoj luke temelji na nacelima zelene i digitalne transformacije sa
posebnim naglaskom prema odrzivom razvoju na zadovoljstvo stanovnika grada i okolice.

1.4. Vrijednosti

Djelovanje u
javnom
interesu

Transparentnost




2. Kontekst

Luka Ploce, smjestena na istocnoj obali Jadranskog mora, klju¢na je toc¢ka za prijevoz robe prema
srednjoj, zapadnoj i isto¢noj Europi. Povezana je zeljezniCkom prugom i rutom E-73, dijelom
koridora 5C (Budimpesta-Osijek-Sarajevo-Ploce) koji u Sirem smislu povezuje Baltik s Jadranom.
Ovaj prometni pravac igra vitalnu ulogu u gospodarskoj integraciji Europe.

Tijekom 2023. godine Luka Ploce postala je dio glavne europske TEN-T mreze na europskom
koridoru Zapadni Balkan — Isto¢ni Mediteran koji povezuje sredisSnju Europu s lukama Jadranskog
i Isto€nog Sredozemnog mora. Prometna integracija u srediSnju prometnu mrezu Europske unije
za luku Ploce predstavlja znacajnu geostratesku prednost u odnosu na konkurentne luke $to ¢e u
konacnici rezultirati dodatnim razvojem infrastrukture i novim izvorima financiranja.

Lucka uprava Plo¢e se u posljednjih nekoliko godina okrenula ulaganjima u projekte s viSom
dodanom vrijednos¢u kao jedne od bitnih sastavnica daljeg razvoja luke PlocCe, s posebnim
naglaskom na zelenu tranziciju i zastitu okolisa. Dugoro¢ni cilj jest stvaranje preduvjeta za
transformaciju luke iz pretovarne luke u regionalni logisticki centar u kojem ¢e se, osim primjene
suvremenih tehnologija pretovara, pruzati razne distribucijske i dodatne usluge na robama koje
prometuju kroz luku. Time bi se stvorili uvjeti odrzivog sustava lu¢kog upravljanja, temeljenog na
sustavu upravljanja kvalitetom i sustavu upravljanja zastitom okolisa.



PESTEL analiza

Vanjski faktori koji mogu utjecati na djelokrug rada i poslovanje Lucke uprave Ploce:

POZITIVNI UTJECAJ

NEGATIVNI UTJECAJ

POLITICKI CIMBENICI

stabilna Vlada, skoro pristupanje
OECD-u, poticajna porezna politika,
kvalitetno radno zakonodavstvo;

EKONOMSKI
CIMBENICI

stabilan rast BDP-a, visoka stopa
zaposlenosti, niske kamate;

relativno visoka inflacija;

SOCIJALNI CIMBENICI

socijalna sigurnost, stavovi prema
karijeri, zdravstvena pismenost;

pad broja stanovnistva, dobna
distribucija;

TEHNOLOSKI
CIMBENICI

tehnoloska znanja, automatizacija i
digitalizacija poslovnih procesa,
brzina tehnoloskih promjena;

relativno niska razina inovativnosti,
ulaganja u istraZivanje i razvoj;

KLIMATSKI CIMBENICI

povoljne vremenske prilike, okoli$ne
politike i ciljevi, pritisak nevladinih
udruga;

promjena klime;

PRAVNI CIMBENICI

zakon za sprecavanje diskriminacije,
radno zakonodavstvo, zastita
potro$aca, zastita zdravlja i
sigurnost;




SWOT analiza

SNAGE

SLABOSTI

veliko iskustvo u realizaciji planova razvoja i
lucko-pretovarnih usluga;

solidna vrijednost imovine,

geostrateska 1 geoprometna pozicija, Ve
Koridor i EU koridor Zapadni Balkan- Isto¢ni
Mediteran

dobro poznavanje svjetskih trendova
tehnolosko-tehnickog razvoja luka;

svijest zaposlenih o pripadnosti luci;

nova poslovna politika i strategija
koncesionara okrenuta ka teretu i
investicijama;

novi lucki kapaciteti i infrastruktura (
Kontejnerski terminal, Terminal za rasute
terete, terminal za tekuce terete i dr., gaz od
oko 18 metara na novom terminalu za rasute
terete.

dio opreme s visokim stupnjem zastarjelosti,
tehnolosko zaostajanje,

relativno neucéinkovita cestovna i Zeljeznicka
povezanost sa zaledem,

nefleksibilnost u prihva¢anju promjena u
okruzenju,

nedovoljan broj visokostru¢nih kadrova.

PRILIKE

PRIJETNJE

dobar geoprometni polozaj koji omogucava
najkracu vezu svog gravitacijskog podrucja
prema Bliskom i dalekom istoku preko
Sueskog kanala;

ukljucivanje luke Ploce u transeuropske
prometne koridore,

ukljucivanje luke u tzv. ,,core” mrezu luka
EU,

svijest drzave o vaznosti luke Ploce kao luke
od luke od osobitog (medunarodnog znacaja),
mogucénosti koje stvara Zakon o pomorskom
dobru i morskim lukama, gdje drzava
preuzima brigu oko odrzavanja i razvoja
temeljne lucke infrastrukture,

mogucénosti ulaganja u slobodne zone,
mogucénost daljnjeg ekonomskog i
tehnoloskog razvoja,

slobodni lu¢ki prostori za nove projekte ( cca.
60 ha slobodnog lu¢kog prostora),
digitalizacija lu¢kih procesa (PCS, privatna
5G mreza isl.)

stanje i propusnost Zeljeznicke mreze od luke
Ploce prema zaledu $to moze uzrokovati trazenje
alternativnih pravaca korisnika luke;

utjecaj klimatskih promjena na kriticnu
infrastrukturu i opéenito nesmetano odvijanje
prometa;

administrativne barijere na Zeljeznickom
prometnom pravcu,

mogucénost ulaska crnomorskih luka kao
konkurencije za nase gravitacijsko podrucje;
daljnje ekonomske promjene u zemljama u
tranziciji koje neprestano treba pratiti;

politi¢ke prijetnje na trziStu Mediterana i
pomorskim putevima prema Bliskom i dalekom
istoku;

konkurencija luka Koper i Rijeka za trziste
Madzarske, Srbije i zapadne Bosne.




3. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura utvrdena je Statutom Lucke uprave Ploce i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i1 sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) u Luckoj upravi Ploce.

Luckom upravom Ploce upravlja Upravno vijece koje se sastoji od predsjednika i Sest ¢lanova, a
koje imenuje Vlada Republike Hrvatske, i to predsjednika i Cetiri ¢lana na prijedlog ministra,
jednog ¢lana na prijedlog izvrS$nog tijela jedinice podrucne (regionalne) samouprave i izvrSnog
tijela jedinice lokalne samouprave u kojima je sjediste lucke uprave.

Poslovodni 1 stru¢ni voditelj Lucke uprave Ploce je ravnatelj, koji organizira i vodi poslovanje
Lucke uprave Ploce, predstavlja i zastupa Lucku upravu Ploce te odgovara za zakonitost rada
Lucke uprave Ploce. Ravnatelj ima pomo¢nike ravnatelja utvrdene Statutom Lucke uprave Ploce.

U Luckoj upravi Ploce ustrojene su sljedece ustrojstvene jedinice:

: Odjel za plan, analizu i

Sektor za | financijske kontrole

financije i
| ra€unovodstvo

| odjel za koncesije, |
opée, pravne i

kadrovske poslove | %odjel za ra¢unovodstvo i riznicu

Sektor za pravne

= 2. !l
Odjel za javnhu nabavu, bl

europske i
medunarodne projekte

Samostalna sluzba za
pomorski promet,

| + sigurnosnu zastitu luke
_m i zastitu okolisa
Ured

ravnatelja \
| Odjel za razvoj i
P - )  investicije
Odjel za obraéuni | Sektor za Saktor = ruruui - o
_gotovinsku naplatu o | komercijalizaciju i odrzavanje i | Odjel za odrzavanje
———————— marketing lué¢kog investicije luékog podruéja
| Odjel za marketing | podrudja

{-Odjel za digitalizaciju |

Shema 1. Prikaz organizacijske sheme LUCKE UPRAVE PLOCE
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4. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada,

operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

Jedan od osnovnih strateskih dokumenata koji utjecu na ciljeve, planove i rad Lucke uprave Ploce
je Strategija prometnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2017.-2030.

Obvezne mjere s pokazateljima rezultata/ishoda su preuzete iz Priloga 1. Popis (horizontalnih)
ciljeva i pokazatelja ishoda iz Upute za izradu Godi$njeg plana rada, polugodi$njeg i godiSnjeg
izvjestaja o radu koju je izdalo Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Ciljevi iz djelokruga rada s pokazateljima rezultata proizlaze iz Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama, Uredbe o osnivanju Lucke uprave Ploce i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Luckoj upravi Ploce.

Operativni ciljevi su preuzeti iz Popisa (horizontalnih) pokazatelja ishoda iz Priloga 1. Upute
Ministarstva pravosuda, a sukladno zahtjevima iz djelokruga rada.

Prostale mjere 1 ciljevi se odnose na obaveze realizacije ugovorenih EU projekata (CEF, Interreg,
Program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027.).

S namjerom da se dugorocni ciljevi iz Provedbenog programa Ministarstva ostvare, Godi$njim
planom rada Lucke uprave Ploce za 2026. godinu, isplanirani su operativni ciljevi i pripadajuci
pokazatelji outputa. Isplanirane su ocekivane vrijednosti outputa, te zadani rokovi i nadleznosti za
svaki operativni cilj, te su osigurana financijska sredstva u Financijskom planu Lucke uprave Ploce
za 2026. godinu.
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1. URED RAVNATELJA

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

Redni Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) | Trenutaéna | Planirana Referenca
broj djelokruga rada vrijednost vrijednost
mjere/cilja pokazatelja | pokazatelja
Obavljanje protokolarnih, Broj primljenih delegacija Cl. XH.I' Prav11n‘1ka °
T N .. AN unutarnjem ustrojstvu 1
11 organizacijskih, stru¢nih 1 obavljenih organizacijskih, 100 130 sustavnom razvrstaju
o administrativnih poslova za struénih 1 administrativnih (2025.) (2026.) radnih mjesta
potrebe ravnatelja poslova (sistematizcija) u LUP
Cl. XIII. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i
sustavnom razvrstaju
radnih mjesta
s (sistematizcija) u LUP,
Provedba kratkoro¢nih akata Izraden GodiSnji plan radg 4 Uputa Ministarstva
1.2 strateSkog planiranja na godiSnjoj zadanom roku te dostavljen 0 ! ravosuda, uprave 1
o gp : & 9V 1 Ministarstvu mora, prometa i (2025.) (2026.) p » UP

razini

infrastrukture

digitalne transformacije
o izradi godiSnjeg
plana rada,
polugodiSnjeg i
godisnjeg izvjestaja o
radu
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Izraden polugodisnji izvjestaj o

Cl. XIII. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i
sustavnom razvrstaju
radnih mjesta
(sistematizcija) u LUP,
Uputa Ministarstva

izvrSenju godis$njeg plana rada 0 1 ravosuda. uprave i
LUP te dostavljen Ministarstvu (2025.) (2026.) P! » Uprave 1
C. digitalne transformacije
mora, prometa i infrastrukture : ! oy
o izradi godi$njeg
plana rada,
polugodisnjeg i
godiS$njeg izvjestaja o
radu
Izraden Godi$nji program rada uilll tz(rgle'nlzrs:tlrl(r)l'lsliilfi
Izrada GodiSnjeg plana Lucke u zadanom roku te dostavljen 0 1 : IStV
1.2. . : sustavnom razvrstaju
uprave Ministarstvu mora, prometa i (2025.) (2026.) h i
infrastrukture . radnl' mjesta
(sistematizcija) u LUP
Cl. XIII. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i
13 Organizacija sjednica Upravnog Broj organiziranih sjednica 6 4 sustavnom razvrstaju
e vijeca Upravnog vijeca (2025.) (2026.) radnih mjesta
(sistematizcija) u LUP ,
Statut?
Udio javnih sluzbenika u TJU Nacionalni plan za
173 Razvoj ljudskih potencijala u koji su pohadali programe 42% 65% . 'avnepu rave
T javnoj upravi obrazovanja 1 osposobljavanja, (2025.) (2027.) J ) P

godisSnje

2022.-2027. — Prilog 2.
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Operativni ciljevi

ustrojstvenih jedinica LUP

zadanom roku

Redni broj Operativni ciljevi Pokazatelj(i) Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Broj primljenih
delegacija; broj
Organizacija protokola, odrzan.1h :
sastanaka, stru¢nih i sastanakg, bro] .
1.1.1. . . obavljenih 130 31.12.2026. Ured ravnatelja A810073
administrativnih poslova za ST
: organizacijskih,
ravnatelja s
struénih i
administrativnih
poslova
Odredivanje godi$njih ciljeva gsg:ginlﬂ] T:n
1.2.1. rada i prikupljanje podataka od | >0 LJUE . 1 15.12.2026. | Ured ravnatelja A810073




Koordinacija izrade i
objedinjavanje Polugodisnjeg

Izraden
polugodisnji

1.2.2. izviestaja o radu LUP za 2026, izvjestaj o radu 1 31.07.2026. Ured ravnatelja A810073
. LUP za 2026. u
godinu
zadanom roku
Pripremljen
Odredivanje godiSnjih ciljeva Godisnji
1.2.1. rada i prikupljanje podataka od | program rada 1 31.12.2026. Ured ravnatelja A810073
ustrojstvenih jedinica LUP LUP u zadanom
roku
Ukupan broj
Odrzavanje sjednica Upravnog qurgz?gg
1.3.1. vije¢a Lucke uprave sukladno ) 4 31.12.2026. Ured ravnatelja A810073
. Upravnog
Zakonu 1 Statutu o,
vijeca
(godisnje)
% sluzbenika
Odredivanje najmanje 30% koji su pohadali
137.1. djelatnika koji ce pohadati programe 30%  |31.122026.|  Ured ravnatelja A810073
programe obrazovanja i obrazovanja i
osposobljavanja u 2026. g. osposobljavanja
u2026. g
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2. SEKTOR ZA RAZVOJ, ODRZAVANJE I INVESTICIJE

2.1. ODJEL ZA ODRZAVANIJE

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

Redni Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) | Trenutaéna | Planirana Referenca
broj djelokruga rada vrijednost vrijednost
mjere/cilja pokazatelja | pokazatelja
Ukupna duljina odrzavane
Odrzavanje luc¢ke podgradnje infrastrukture (km), ukupna 20 (2025.) 20 (2026.) Zakon o p omorsk om
211 (infrastrukture) koli¢ina uklonjenog materijala >0 000 50 000 (m3) dobru i morskim
( rJn 3 & ) (2025) lukama (NN 83/23)
Odrsavanic zelieznicke Duljina kolosijeka Zeljeznicke Zakon o pomorskom
2.1.2. . ! pruge na kojima su provedeni 20 (2025.) 20 (2026.) dobru 1 morskim

infrastrukture

radovi odrzavanja (km)

lukama (NN 83/23)
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Zakon o pomorskom

Koli¢ina materijala koja se 50 000 50 000
2.1.3. Odrzavanje plovnog puta ukloni prilikom odrzavanja (2025) (2026) dobru i morskim
dubina (m3) lukama (NN 83/23)
OdrZavanje luc¢ke nadgradnje Broj saniranih i rekonstruiranih 1 1 Zakon o P omorsk om
2.1.4. (suprastrukture) objekata nadgradnje (2025.) (2026.) dobru i morskim
’ ’ lukama (NN 83/23)
Ukupna potrosnja energije
Povecanje sigurnosti opskrbe (el.energija, toplinska energija) 500 000 500 000 Strategija
energijom, odrzivost energetske u kWh u godini; kWh; kWh; niskouglji¢nog razvoja
2.8.3.1. opskrbe, povecanje dostupnosti | - Od toga: proizvedena koli¢ina 240 000 240 000 Republike Hrvatske do
energije i smanjenje energetske elektri¢ne energije u kWh u kWh; kWh; 20230. s pogledom na
45T 45T 2050. godinu

ovisnosti

godini
- uSteda u emisiji CO2 (T)
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Operativni ciljevi

Redni broj Operativni ciljevi Pokazatelj(i) | Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
2.1.1.1. lzvodenje radova i usluga | g o000 2 31.12.2026. | Odjel za odrzavanje A810074
odrZavanja luc¢ke podgradnje
Pokretanje postupka javne
2.1.2.1. nabave za nabavu usluge Broj ugovora 1 30.06.2026. | Odjel za odrzavanje A810074

odrZavanja Zeljeznicke
infrastrukture
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2.1.3.1. Jaruzanje Broj ugovora 1 31.12.2026 | Odjel za odrzavanje A810074
2.1.3.1. Sanacija i rekonstrukcija Broj ugovora 1 31.12.2026. | Odjel za odrzavanje A810074
objekata nadgradnje
% smanjenja
. o troskova
Smanjenje ukupne godiSnje iania i
28311 potrosnje elektri€ne energije 1 %11 ; deﬂl ia 50% 31.12.2026 Odjel za odrZavanje A810073
""" povecanje sigurnosti opskrbe 1 - smanienie 45T o ’ luckog podrucja
smanjenje energetske ovisnosti emisijeJ C CJ)2
(T)
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2.2. ODJEL ZA RAZVOIJ 1 INVESTICIJE

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

Redni Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, Trenutaéna Planirana Referenca
broj djelokruga rada rezultat) vrijednost vrijednost
mjere/cilja pokazatelja pokazatelja
. .. Uredba o nacinu ocjene i
. . broj zavrSenih .
Priprema i provedba . Lo - 0 5 postupku odobravanja
2.2.1. . e . investicijskih studija i . SN .
investicijskih projekata projektne dokumentacije (2025.) (2026.) investicijskih projekata
(NN 158/2023)
Operativni ciljevi
Redni broj Operativni ciljevi Pokazatelj(i) | Planirana | Rok izvrSenja NadleZnost Izvor financiranja
operativnog outputa vrijednost
cilja outputa
Izradena predinvesticijska Odiel 7a razvo i
2.2.1.1. studija 1 projektna Broj ugovora 5 31.12.2026. J azvol A810074
. mvesticije
dokumentacija
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2.3. ODJEL ZA DIGITALIZACIJU

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

Redni Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, Trenutacna Planirana Referenca
broj djelokruga rada rezultat) vrijednost vrijednost
mjere/cilja pokazatelja pokazatelja
Sporazum o uspostavi
. .. ) ) jedinstvenog luc¢kog
2.3.1. Odrzavanje i nadogradnja sustava Broj ugovora 1 (2025.) 1 (2026.) informacijskog sustava s

lucke zajednice PCS

Integracija sustava

Ministarstvom mora,
prometa i infrastrukture
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23.2.

Informatizacija sustava podrske
poslovnim procesima

Broj informatiziranih
poslovnih procesa

2 (2025.)

6 (2026.)

Informatizacija sustava
podrske poslovnim
procesima:

-Zakon o proracunu (NN, br.

144/21), Pravilnik o
proracunskom
racunovodstvu i ra¢unskom
planu;

-Uredba o uredskom
poslovanju (NN
75/2021)Nacionalni centar
za kiberneti¢ku sigurnost:-
Zakon o kibernetickoj
sigurnosti-Uredba o
kibernetickoj sigurnosti-

Nacionalni plan upravljanja

kiberneti¢kim rizicima
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Provedba mjera u
skladu s Uredbom 1
Zakonom,
Procjene rizika,
Revizije itd.
Edukacija % zaposlenih

u IKT od ukupnog broja Nacionalni centar za
zaposlenih u Odjelu za kiberneticku sigurnost:
Uskladivanje s NIS2 direktivom u dlgltahzacuu . -Zakon 0 klbemetlckOJ
. Edukacija % zaposlenih 5 sigurnosti
2.3.3. skladu s odredbama Zakona 1 : 0 o . e
. ey s . od ukupnog broja 100% -Uredba o kibernetickoj
Uredbe o kibernetickoj sigurnosti . . : .
zaposlenih u svim sigurnosti
Odjelima LUP-a -Nacionalni plan upravljanja
Edukacija % kibernetickim rizicima
predstavnika
koncesionara na
podrucju luke Ploce;
Zajednicki sastanci
Provedba mjera kod
koncesionara;
Zajednicki sastanci 1
. . . edukacija
Usppstava L unapy ede{l je 5G % koncesionara o 0 CEF projekt 5G
2.3.4. privatne mreze na lu¢kom . o 50% 100%
o L integriranih za SmartPortPloce
podrucju luke Ploce o
koriStenje privatne 5SG
mreze
Integracija/Povezivanja sustava Sporazum o uspostavi
lucke zajednice (PCS) s Zajednicki sastanci jedinstvenog luc¢kog
2.3.5. informacijskim sustavima % sustava koncesionara 50% 100% informacijskog sustava s

koncesionara i Nacionalnim
sustavom CIMIS

integriranih u PCS

Ministarstvom mora,
prometa i infrastrukture
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EU projekti:

- CYSCROMS
- 5G Smart Port Ploce
.. o - CRESPORT
Upravljanje EU Projektimas | 1 0o o o oiekata u % - DIGITPORTS
2.3.6. ciljem unaprijedena i refinanciranja 9 (2025) 9 (2026.) _ TRANSPONEXT
digitalizacije luckih procesa - MILEPORT
- REDUCED
- CIRASIM
- MJERNA POSTAJA
Sporazum o uspostavi
. 4 oep . ” . jedinstvenog luckog
237 Unaprjedenje lu‘ckﬁ}‘procesa i Podrouqe konces1qnara 0 ~50% informacijskog sustava s
automatizacija 1 % unapredenja ..
Ministarstvom mora,
prometa i infrastrukture
Razvoj 1 unapredenje sustava . o . S
238 tehnicke zadtite i kontrole Sustav kontrole pristupa 1(2025.) 1(2026.) Pravilnik o sigurnosti lu¢kog

pristupa, te sustava videonadzora

1 tehni¢ke zastite

podrucja
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Pravilnik o sigurnosti lu¢kog

Sustav videonadzora 1 (2025.) 1 (2026.) "
podrucja
.. .. . . Strategija digitalna Hrvatska
0
273, | Razvijene digitalne kompetencije | % zaposlenih uIKT od | 50/ 555 8% 2032. ("Narodne novine" br.
za zivot 1 rad u digitalno doba ukupno zaposlenih 2/23)
o]sgr(())glefr-sul:el:usiella'zjk te Strategija digitalne Hrvatske
29.2.1. Digitalizirana javna uprava £0sp KO SUD) 0 2 2032. (Narodne novine", br.)
prema Smjernicama e- Prilos 1
Standarda &
IskoriStavanje koristi o o
T Korisnici novih i
digitalizacije za gradane, obolitanih iavnih HR - Program
2.9.2.2. poduzeca, istrazivacke pdi ; tajllnih Jl N 0 50% Konkurentnost i kohezija
organizacije i tijela javne vlasti & usTugd, 2021.-2027.

(EFRR)

proizvoda 1 procesa
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Operativni ciljevi

Redni broj Operativni ciljevi Pokazatelj(i) Planirana Rok NadleZnost Izvor financiranja
operativnog outputa vrijednost izvrSenja
cilja outputa
Pokretanje postupka
javne/jednostavne nabave
za nabavu usluge .
N . " Broj ugovora
odrzavanja sustava lucke 9 inteeriranih 1 Odiel za
2.3.1.1. zajednice PCS; o Integrirant o 31.12.2026. naetza A810074
. sustava i luckih 100% digitalizaciju
Automatizacija 1 rocesa
digitalizacija p

ulazno/izlaznih procedura
na ulaznom terminalu;
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2.3.2.1.

Informatizacija sustava
podrske poslovnim
procesima:- ERP
nadogradnja i odrzavanje-
LaFMS odrzavanje i
nadogradnja- Nadzor
sigurnosnih aspekata IKT
sustava, CISO,
Upravljanje
dobavljacima,- Javna
nabava, protokol, interne
ovjere;

Broj ugovora

31.12.2026.

Odjel za
digitalizaciju

A810073
A810074
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Uskladivanje s NIS2
Direktivom u skladu s
odredbama Zakona 1
Uredbe o kiberneti¢koj
sigurnosti
Edukacija djelatnika s
ciljem podizanja svijesti o
kibernetickoj sigurnosti -
specijalisticki tecajevi

Provedene mjere u

djelatnika Odjela za skladu s Zakonom i
digitalizaciju Uredbom o
Edukacija djelatnika s kibernetickoj
ciljem podizanjem svijest sigurnosti 5 Odiel za
2.3.3.1. o kibernetickoj sigurnosti temeljem 100% 31.12.2026. dioit Jli i A810073
- kontinuirana edukacija klasifikacije ° gitatizaciju
djelatnika Lucke uprave Broj Ugovora
Ploce % educiranih
Podizanje svijesti o djelatnika u Odjelu
kibernetickoj sigurnosti - za digitalizaciju
kontinuirano odrzavanje
sastanaka i1 educiranje
predstavnika
koncesionara na luckom
podrucju luke Ploce
Uspostava Sigurnosno
Operativnog Centra
(SOC);
Integracija korisnika u
privatnu 5G mreZu;
2341, | Uspostavakorisnickih ) % integriranih 100% | 31.12.2026. (Odjel za K810095
sluc¢ajeva s ciljem korisnika digitalizaciju

koriStenja privatne 5G
mreze;
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Integracija informacijskih

sustava: % integriranih Odiel za
2.3.5.1. -PCS sustava 1 luckih 100% 31.12.2026. di itaJlizaci'u A810074
-CIMIS procesa & )
-TOS
Realizacija projekata: K310093
- CYSCROMS
K810095
- 5G Smart Port Ploce
K810096
- CRESPORT K810097
- DIGITPORTS Broj zavrsenih Odjel za
2.36.1. - TRANSPONEXT projekata ? 31.12.2026. digitalizaciju K810098
K810102
- MILEPORT K810104
- REDUCED
T810101
- CIRASIM T810103
- MJERNA POSTAJA
Unaprijeden terminal
operativnih procesa
uspostavom sustava za
oCitavanje kontejnera i
integracija s PCS
sustavom te sustavom
tehniCke zastite 1 kontrole 0 izvrsen
pristupa: 0 lzvIsenja , Odjel za K810097
2.3.7.1. _Unaprjedenie opegatlvl?lh >50% 31.12.2026. digitalizaciju K810098
zeljeznickih procesa zadataka
automatiziranim

prikupljanjem i obradom
podataka, te oCitavanje
vagonskih kodova, ulaz
1/2 - TRANSPONEXT
-Unapredenje
kontejnerski terminala
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automatiziranom
prikupljanjem i obradom
podataka, te oCitavanje
kontejnerskih kodova -
MILEPORT

Unapredenje sustava

Odjel za

A810073

2.3.8.1. kontrf)vle prls}qpa 1 Broj sustava 31.12.2026. digitalizaciju AR10074
tehnicke zastite;

Unapredenje sustava . Odjel za A810073

2382 videonadzora; Broj sustava 311220261 Gigitalizaciju A810074
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% zaposlenih
djelatnika od

Povecanje broja ukupno zaposlenih o Odjel za
2.7.3.1. zaposlenih u IKT odjelu; % procesa 10% 31.12.2026. digitalizaciju A810073
pokrivenih
digitalizacijom
Broj usluga integracije Bro] “51‘?821
korisnika za: mt'eg?acue .
292.1.1. | - Digitalizacija i javna k‘.’“.snll.ka za: 2 31.12.2026. .QdJle.l 7 A810074
nabava - Dlglta 1zlz)101ja i digitalizaciju
bl javna nabava
Fiskalizacija 2.0 - Fiskalizacija 2.0
Povecanje digitalizacije
procesa vezanih za lucko % vanjskih
poslovanje (PCS) prema korisnika (bez
vanjskim korisnicima: koncesijskog Odiel za
2.9.2.2.1. - Mobilna aplikacija odobrenja) koji 50% 31.12.2026. disit eflizaci'u A810074
- ¢ Dozvole vozila koriste Lucki & )
-elID informacijski
- Mobilno plac¢anje sustav PCS

- Kiosk za naplatu

31



3. SEKTOR ZA KOMERCIJALIZACIJU I MARKETING LUCKOG PODRUCJA

3.1. ODJEL ZA OBRACUN I GOTOVINSKU NAPLATU

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

Redni Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) | Trenuta¢na | Planirana Referenca
broj djelokruga rada vrijednost vrijednost
mjere/cilja pokazatelja | pokazatelja
Cl. XIII. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih
Obracun i1 gotovinska naplata lirayquemego IZd.z.lm 1.zlazn1‘ 100% 100% ,, Testa u LUP
3.1.1. o racuni 1 vodenje knjige izlaznih CL 15. Pravilnika o
luckih usluga 9 (2025.) (2026.) »
racuna proracunskom

ra¢unovodstvu i
racunskom planu (NN
158/23)
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Operativni ciljevi

Redni broj Operativni ciljevi Pokazatelj(i) | Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
lzradeni i Odjel za obracun i
3.1.1.1. Izrada izlaznih racuna izdani izlazni 100% 31.12.2026. I A810073
raduni gotovinsku naplatu
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3.2. ODJEL ZA MARKETING I ODNOSE S JAVNOSCU

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

Redni Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) | Trenutacna | Planirana Referenca
broj djelokruga rada vrijednost vrijednost
mjere/cilja pokazatelja | pokazatelja
Redovno pisanje i uredivanje
sadrzaja za web stranicu Lucke 50 50
uprave, broSure, godiSnje (2025.) (2026.)
izvjestaje ili video materijale
Ucinkovita komunikacija Lucke o . . Cl. XIII. Pravilnika o
" S Dostavljeni odgovori na upite . . .
uprave Ploc¢e s medijima i .y unutarnjem ustrojstvu 1
. . . oy - (fizicke/pravne osobe) te 10 10 .
3.2.1. zainteresiranom javnoscu u cilju . . sustavnom razvrstaju
. . . predstavnike medija putem (2025.) (2026.) o
poboljsanja konkurentnosti luke i iy . - . radnih mjesta
AR elektronicke poste i telefonski . .
povecanja luckog prometa (sistematizacija) u LUP
Pripremljena priopcenja za 20 20
medije (2025.) (2026.)
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Priprema prijedloga
promotivnih aktivnosti

2
(2025.)

2
(2026.)

3.6.2.

Korisnicki orijentirana javna
uprava i uc¢inkovito pruzanje
javnih usluga

Ocjena percepcije zadovoljstva
korisnika pruzenim uslugama

Nacionalni plan za
razvoj javne uprave
2022-2027. - Prilog 2.

3.9.2.1.

Jacanje transparentnosti 1
otvorenosti rada

Postotak proaktivno objavljenih
informacija (otvoreni podaci)

65%

>70%
(2030.)

Strategija sprjeCavanja
korupcije za razdoblje
od 2021. do 2030.

godine, poglavlje 6.

3.9.2.2.

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave 1 pravosuda za djelovanje
u podrucju zastite ljudskih prava

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

0 (2025.)

100%
(2027.)

Nacionalni plan za
ravnopravnost spolova
za razdoblje do 2027.
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Operativni ciljevi

RB Operativni ciljevi Pokazatelj(i) Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Broj objavljenih
sadrzaja na
Objavljivanje 1 aZuriranje internetskoj
unesenih podataka (tekst, .pdf, | stranici LUP-a
3.1.1.2. -docx., xlsx., jpeg) u (tekstovi, 50 | 31.12.2026, | Odicl za marketing i A810073
nadleZznosti LUP, te izrada priopcenja, odnose s javnoscu
prijedloga brosura i video fotografije i sl.,
materijala broj prijedloga
brosura i video
materijala
Broj
pripremljenih
odgovora na
Davanje odgovora iz upite
djelokruga LUP-a na upite (fizicke/pravne . .
3.1.1.3. javnopravgnih osoba, pralzznih osobeI; te 10 31.12.2006, | Odicl za marketing i A810073
) . . odnose s javnoscu
osoba, gradana i predstavnika predstavnike
medija medija putem
elektronicke
poste 1
telefonski
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Priop¢avanje informacija iz

Broj
pripremljenih

Odjel za marketing i

3.1.1.4. djelokruga rada LUP-a prema S 20 31.12.2026. . y A810073
. . . priopcéenja za odnose s javnoscu
zainteresiranim javnostima . . ..
javnost i medije
Priprema pisanih prijedloga za Broj
3.1.1.5. oglaSavanje i promociju pripremljenih 2 31.12.2026, | Odiel za marketing i A810073
projekata koje planira i/ili pisanih odnose s javnoscu
provodi LUP prijedloga
. Us?pstaya metodo_loglje za Izradena
istrazivanje zadovoljstva kako ..
bi dobili uvid u razinu me‘todol.oglj aza Odjel za marketing 1
3.6.2.1. . . istrazivanje 1 31.12.2026. . 1 A810073
percepcije zadovoljstva . odnose s javnoscu
zadovoljstva

pruzenim uslugama iz
nadleznosti LUP

korisnika usluga
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Postotak

proaktivno
Povecanje postotka proaktivno objavljenih Odiel za marketine i
3.9.2.1.1. | objavljenih informacija na web |  informacija 65% | 31.12.2026. ; areting A810073
.. . odnose s javnoscu
stranici LUP-a (otvoreni
podaci) na web
stranici LUP-a
Postotak
ucinkovitih
Ucinkovito postupanje postupanja Odiel za marketine i
3.9.2.2.1. sukladno preporukama pucke sukladno 100% 31.12.2026. ; . ne A810073
e odnose s javnoscu
pravobraniteljice preporukama
pucke
pravobraniteljice
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4. SEKTOR ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

edni jere iz iciljevi iz okazatelj(i) (ishod, rezultat renutacna anirana eferenca
Redni Mjere iz PP i ciljevi i Pok 1j(i) (ishod Itat) | T ¢ Plani Ref
broj djelokruga rada vrijednost vrijednost
mjere/cilja pokazatelja | pokazatelja
Place i ostale naknade Przazlilonrili)o {:g;n;[{lp’
zaposlenima te obracuni drugog driavnOJPi javnim
dohotka i naknade Clanovima 100% 100% | sluzbama (NN 155/23),
povjerenstava su pravodobno i (2025 (2026.) Zakon o radu (NN
to¢no obracunate, izradena su i ’ ' 93/14. 127/17. 89/19
dostavljena sva zakonom 15 1}22 46 /2’023 ; ’
propisana izvjesca. 621 123)
Djelotvorno i u¢inkovito
4.1. upravljanje resursima 1 Zakon o porezu na
poslovnim procesima dohodak (NN 115/16,
106/18, 121/19, 32/20,
138/20, 151/22 1
. . L 114/23) i Pravilnik o
Uskladeni podaci o uplac¢enim
porezima i doprinosima i 12 12 porezu na dohodak(NN
(2025.) (2026.) 10/17, 128/17, 106/18,

zateznim kamatama

1/19, 80/19, 1/20,
74/20, 1/21, 102/22,
104/22, 112/22,
156/22, 1/23, 3/23,
56/231143/23)
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Razvoj ljudskih potencijala u

Udio sluzbenika koji su izrazili

Nacionalni plan za

razvoj javne uprave
2022.-2027. - Prilog 2.

4.7.2. : . . zadovoljstvo radom u javnoj 0(2025.) 1 (2026.) NaCIO?glm plan zahrad,
javnoj upravi . zastitu na radu i
upravi o1 .
zaposljavanje za
razdoblje od 2021. do
2027. godine - Prilog 1.
Operativni ciljevi
Redni broj Operativni ciljevi Pokazatelj(i) Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Pravodobno obracunate place, Registar FINA
. COP (Centralna
naknade zaposlenima, te
.. . obrada
obracuni drugog dohotka kao 1 odataka) Sektor za pravne 1 opce
4.1.1. naknade &lanovima b D 12 31.12.2026. P P A810073
. . FINA Registar poslove
povjerenstva. Izradena i >
. zaposlenih u
dostavljena sva zakonom L
ropisana izvjesca Javiim
P sluzbama
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Uskladenje s Poreznom

e - Porezna -

upravom kroz SNU obrazac usﬁfa((liicrii s Sektor za pravne i1 opce
4.12. | povrata vide ili manje uplaéenih 12 31.12.2026. P p A810073
. : Poreznom poslove
sredstava za poreze i doprinose
1 obveza po zateznim kamatama upravom putem
SNU obrasca
Izradena
Uspostava sustava 1 metodologija za Sekior 74 Dravie i opde
4.7.2.1. metodologije za mjerenje mjerenje 1 31.12.2026. ozlove p A810073
zadovoljstva sluzbenika LUP zadovoljstva p
sluzbenika LUP
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4.1. ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE I KONCESIJE

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

T tac Plani Refi
RB Mijere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) | - ei;’e‘;l?(ﬁ:ta Vr?j';glf:; clerenca
mj ejl:/ ol CIE TR Rt pokazatelja | pokazatelja
13 6 Zakon o pomorskom
4.1.1. Dodjela koncesija Broj dodijeljenih koncesija (2025.) (2026.) dobru 1 morskim
' ’ lukama (NN 83/23)
Jacani . % ponistenih rjeSenja prema Strategl.J.a spijecavanja
je transparentnosti i . : <40% korupcije za razdoblje
4.9.2.1. . zahtjevima za pristup 0 °
otvorenosti rada ‘nformaciiama (2030.) od 2021. do 2030.
J godine, poglavlje 6.
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Strategija upravljanja
4931 Ucinkovito upravljanje stanja u nekretninama 93,21% 100% drzavnom imovinom za
T nekretninama % nekretnina TJU u Sredis$njem 93,21% 100% razdoblje 20219. -
registru drzavne imovine 2025.
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Operativni ciljevi

RB Operativni ciljevi Pokazatelj(i) Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Provodenje
Provodenje srednjorocnog prlpzrsrg(r)lélj}erlidnj ! .
4.2.1.1. (trogodisnjeg) pl‘a}na davanja Koncesija te 6 31.12.2026. Odjel Za pravne A810073
koncesija obaviestavanie poslove 1 koncesije
koncesionara
% ponistenih
Smanjenje poniStenih rjeSenja 2 Z;iféjigz?; .
4.9.2.1.1. prema zahtjevima za pristup pristup 0 31.12.2026. Odjel Za pravne A810073
informacijama f o poslove 1 koncesije
informacijama
godisnje
% uredenosti
zemljiSnoknjiZznog
Sredeno zemljiSnoknjizno neljﬁggfn;lma '
49.3.1.1. stanje nekretnina u vlasnistvu . 100% Odjel za pravne
LUP-a % neslire(‘;glng Ty 100% 31.12.2026. poslove i koncesije A810073
u SrediSnjem
registru drzavne
imovine
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4.1. ODJEL ZA OPCE I KADROVSKE POSLOVE

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutacna | Planirana Referenca
RB Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrij el:1 nost vrij e:i nost
mJe.re/cﬂ djelokruga rada pokazatelja | pokazatelja
ja
Prosjecan iznos novcanih Nacionalni plan za
4731, Razvoj lJudsk}h pote‘ncuala u sredstava ulqzen u obrevlzovgnja il 5,00 EUR >400€ razvoj javne uprave
javnoj upravi osposobljavanje drzavnih (2027.) 2022.-2027. - Prilog 2
sluzbenika : : g 2.
Nacionalni plan za rad,
. o Broj ozljeda na radu; zaStitu na radu i
4.7.3.2. Iinali‘re(?erilj © :;a?t? E:Srt;f Broj smrtno stradalih 8 88523 8 88%2; zaposljavanje od 2021.
Zdravijal sigumo . zaposlenika; ' ’ do 2027. godine -
Prilog I.
Nacionalni plan za rad,
Prosjecan broj dana po zaStitu na radu 1
4733, Unapredenje stanja zastite sluzbeniku privremene 17 <12 (2027.) zaposljavanje od 2021.

zdravlja 1 sigurnosti na radu

nesposobnosti za rad (na teret
tijela 1 HZZO-a) godisnje

do 2027. godine -
Prilog I. - 1 Godi$nji
izvjesta) HZZ0O-a
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4.7.3.4.

Unapredenje sustava
zaposljavanja osoba s
invaliditetom

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnog razdoblja

2,50%

>3%

Nacionalni plan
izjednaCavanja
mogucénosti za osobe s
invaliditetom za
razdoblje od 2021. do
2027. godine Pravilnik
o utvrdivanju kvote za
zaposljavanje osoba s
invaliditetom (NN
75/18, 120/18, 37/20,
145/20)

4.7.3.5.

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruZenja za osobe s
invaliditetom

Osigurana pristupac¢nost
gradevina TJU osobama s
invaliditetom

100% (2025.)

100%
(2026.)

Nacionalni plan
izjednacavanja
mogucénosti za osobe s
invaliditetom za
razdoblje od 2021. do
2027. godine Pravilnik
0 osiguranju
pristupacnosti
gradevina osobama s
invaliditetom 1
smanjenom
pokretljivosti (Narodne
novine", br. 78/13)

4.7.3.6.

Postivanje osobe 1 zaStitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

CLV. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i
sustavnom razvrstaju
radnih mjesta
(sistematizacija) u LUP
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Oporabiti recikliranjem i Plan gospodarenja
4831 . reﬁlom 2 onovnu{l orabu i Udio komunalnog otpada do 539 <35% otpadom Republike
621 PHIp o Ir)avkom P 2035. godine ° (2028.) Hrvatske za razdoblje
pop 2023. - 2028. godine
Udio imenovanih drzavnih 1
javnih sluzbenika koji su zavrsili
Unaprjedenje prevencije 1zobrazbu'u p.OdI.UCJl.l. SPZbU anja 100% Nacionalni plan za
LT T y diskriminacije; 0(2025.)
4.9.2.2. | diskriminacije i pruzanje podrske 9% utemelienih pritusbi na 0% (2027.) (2026.) ravnopravnost spolova
srtvama diskriminacije /o Wetheyeni pritiz ° 71 0% (2027.) | zarazdoblje do 2027.
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije
Operativni ciljevi
RB Operativni ciljevi Pokazatelj(i) Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Prosjecan
o - . godisnji iznos
Povecgnje prosjecnog iznosa utroden u ' '
47311, | vlozenih novéanihsredstavau | 4 4o i 100 EUR | 31.12.2026. |  Odiel zaopcei A810073
osposobljavanje djelatnika lenik kadrovske poslove
LUP-a zaposlenika
(sudjelovanje u
stru¢nim
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radionicama,
edukacijama i
konferencijama
kod vanjskih
organizatora)

Broj ozljeda na

Smanjenje ozljeda na radu i radu i broj 0 Odjel za opce i
4.7.3.2.1. N . smrtno stradalih 31.12.2026. A810073
smrtno stradalih djelatnika . . 0 kadrovske poslove
djelatnika u
tijeku godine
Prosjecan broj
dana po
Smanjenje prosje¢nog broja sluzbeniku
47331 dana po sluzbgnlku privremene privremene 17 31.12.2026. Odjel za opce i A810073
nesposobnosti za rad (na teret | nesposobnosti za kadrovske poslove
LUP i HZZO-a) godisnje rad (na teret
LUP i HZZO-a)
godiSnje
% osoba s
Zaposlenje osoba s mvaliditetom u Odjel za opce i
473.4.1. DOS A odnosu na 2,50% | 31.12.2026. ! P A810073
invaliditetom . kadrovske poslove
ukupan broj
zaposlenih
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% ostvarene
pristupacnosti
zgradi LUP-a
. . . osobama s . o
4735, | Osiguranpristup zgradi LUP-a | - oo 100% | 31.12.2026. Odjel za opée i A810073
osobama s invaliditetom kadrovske poslove
sukladno
vazecim
zakonskim
propisima
Uvazavanje 1 usvajanje Broj usvojenih
prituzbi vezanih za zastitu prituzbi za Odiel 7a onée i
4.7.3.6.1. dostojanstva te posljediéno zatitu 0 31.12.2026. ! p A810073
TR - . kadrovske poslove
smanjenje prituzbi za zastitu dostojanstva na
dostojanstva godi$njoj razini
0/ iix
Smanjenje udjela komunalnog ?OEEEZ?SS‘% Odiel 7a onée i
4.83.1.1. otpada u odnosu na ukupan & 53% | 31.12.2026. ! p A810073
. otpada u odnosu kadrovske poslove
godisnji otpad LUP
na ukupan otpad
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4.9.2.2.1.

Edukacija minimalno jednog
sluzbenika u podrucju
suzbijanja diskriminacije i
izostanak prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

% sluzbenika
koji su zavrsili
izobrazbu u
podrucju
suzbijanja
diskriminacije;
% utemeljenih
prituzbi na
diskriminaciju po
kojima su
postupale
pravobraniteljske
institucije
godisnje

100%
0%

31.12.2026.

Odjel za opce i
kadrovske poslove

A810073
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4.1. ODJEL ZA JAVNU NABAVU, EUROPSKE I MEDUNARODNE PROJEKTE

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

.. . . .. e e e Trenuta¢na | Planirana Referenca
.RB/ . M]:;l:ellzk PP i cilj :;Vl iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost
mj(}l: a jelokruga rada pokazatelja | pokazatelja
Cl. XIII. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i
Planiranje nabave i sudjelovanje 100% sustavnom razvrstaju
u postupcima nabave odjelau | 100% (2025.) (202 60) radnih mjesta
skladu s Planom nabave LUP ' (sistematizacija) u LUP
Zakon o javnoj nabavi
NN (120/16, 114/22)
Cl. XIII. Pravilnika o
C e . unutarnjem ustrojstvu i
Vodenje i azuriranje evidencije sustavnom razvrstaju
L L o
4.3.1. Javna nabava sklopljenih ugovora, ‘Okv.lrmh 100% (2025.) 100% radnih mjesta
sporazuma u postupcima javne (2026.) (sistematizacija) u LUP
nabave Zakon o javnoj nabavi
NN (120/16, 114/22)
Cl. XIII. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i
o e sustavnom razvrstaju
Izrada godis$njeg statistickog 1(2025.) 1 (2026.) radnih mjesta

1zvjesc¢a o javnoj nabavi

(sistematizacija) u LUP
Zakon o javnoj nabavi
NN (120/16, 114/22)
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Ja€anje antikorupcijskih Udio dodijeljenih ugovora u <140 Strategl'J'a spijecavanja
4923 potencijala u sustavu javne postupcima s jednim 67% (2025.) =14% korupcije za razdoblje
e . ' (2030.) od 2021. do 2030.
nabave ponuditeljem ; .
godine, poglavlje 6.
.. ) o Strategija sprjeCavanja
4994 iﬁgsgfz 13; nglzﬁzg\fg s{:\l/}xlle Udio vrijednosti nabave koja se 1 79 korupcije za razdoblje
SElas pOtencl ] oglagava u TED-u ° od 2021. do 2030.
nabave ; .
godine, poglavlje 6.
Operativni ciljevi
RB Operativni ciljevi Pokazatelj(i) | Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izraden plan
nabave za
tekucu godinu
4.3.1.1. . . J 100% 31.12.2026. europske i A810073
zakonskim propisima iz sukladno .
.. . medunarodne projekte
podrucja javne nabave zakonskim
propisima iz
podrucja javne
nabave
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Izradena

evidencija
Uspostavljena i azurirana sklopljenih Odiel za javnu nabavu
43.1.2. "‘V‘d‘gllfgf‘nfil‘ljzggf:;ﬁn‘fzvom’ (‘;i"vvlfrff‘h 100% | 31.12.2026. europske i A810073
postupcima javne nabave sporazuma u medunarodne projekte
postupcima
javne nabave
Broj izradenih Odjel za javnu nabavu
Izradeno godisnje statisticko statistickih ! ] . ’
4.3.1.3. NN . : o 1 31.12.2026. europske 1 A810073
izvjescée o javnoj nabavi izvjeséa o :
javnoj nabavi medunarodne projekte
% dodijeljenih
Smanjenje udjela dodijeljenih (l)lsgt?lvgf;l; S Odjel za javnu nabavu,
4.9.2.3.1. ugovora u postupcima s jednim p 'ecllonim 40% 31.12.2026. europske i A810073
ponuditeljem po rJ1u diteljem medunarodne projekte
godiSnje
% udjel
vrijednosti
nabave koja se
Povecanje udjela vrijednosti oglasavau Odiel za iavnu nabavy
nabava koja se oglaSava u TED- TED-uu ! ] . ’
4.9.24.1. . 0% 31.12.2026. europske 1 A810073
u odnosu na ukupnu vrijednost odnosu na medunarodne proiekte
nabava LUP-a godi$nje ukupnu proj
vrijednost
nabave LUP-a
godisnje
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5. SEKTOR ZA FINANCLJE I RACUNOVODSTVO

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

.. . ere . e en e Trenuta¢na | Planirana Referenca
.RB/ . M](ell-‘ellzk PPi Cllngl iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost vrijednost
mJejl; a jelokruga rada pokazatelja | pokazatelja
Strategija spreavanja
Potpuna uskladenost s Misljenje Drzavnog ureda za Bezuvietno korupcije za razdoblje
5.1. financijsko-izvjesStajnim 1 pravnim reviziju o uskladenosti 20 1J7 ) Bezuvjetno od 2021. do 2030.
okvirom poslovanja subjekata ' godine, poglavlje 6.
(NN 120/21)
Operativni ciljevi
RB Operativni ciljevi Pokazatelj(i) | Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Uskladenost poslovanja LUP sa
zakonima, drugim propisima i i
.. R Izvjesce o
unutarnjim aktima iz djelokruga o
DA .. reviziji, u
Sektora koji imaju znacajan dijelu Prema o
511 utjecaj na poslovanje; financijski dlernosti 1 obavljenoj Sektcgr za financije i A810073
T izvjestaji sastavljeni u skladu s nacieznostl i7iii raunovodstvo
jestayt s I€ Sektora za revizin
primjenjivim okvirom .
.. financije 1
financijskog .
. - . . racunovodstvo
izvjeStavanja u svim znacajnim
odrednicama
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5.1. ODJEL ZA PLAN, ANALIZU I FINANCIJSKE KONTROLE

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

RB Mijere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Tvrrﬁ;’e‘:;sﬁ:ta f::';glf:; Referenca
mJe.re/cﬂ djelokruga rada pokazatelja | pokazatelja
ja
Izraden prijedlog (izmjena i
dopuna) financijskog plana LUP
za 2027. godinu i projekcija za 100% 100% Cl. 24.-42.Zakona o
2028.12029. godinu u zadanom (2025.) (2026.) proracunu (NN 144/23)
roku te dostavljen Ministarstvu
mora, prometa i infrastrukture
Pravilnik o
Izraden prijedlog polugodisnjeg ) odpi(é)rlll'legr(r)ldiljyzga%u o
Djelotvorno i u¢inkovito i godi$njeg izvjestaja o izvrienju 2005 2 godisnje Jestaju
5.1.1. | upravljanje resursima i poslovnim financijskog plana LUP ( ) (2026.) flzvrsgpju proracuna 1
procesima nancij skogvplana, NN
85/23, ¢l. 52.
Izraden Zahtjev za prijenos
neutroSenih prihoda iz 2025. 100% 100% Zakon o izvrSavanju
godine 1 dostavljen Ministarstvu (2025.) (2026.) drzavnog proracuna RH
mora, prometa i infrastrukture
Provedeni zahtjevi za placanje 1 100% 0 o .
nalozi za Ij)reknjiiinja J (2025.) LoD Pravilnik o unutarnjem
(2026.) ustrojstvu 1
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sistematizaciji radnih
mjesta u LUP
Zakon o izvrsavanju
D .. n/p drzavnog proracuna RH
Mjesecni plan rashoda i izdataka 12
(2024) (2025) za 2025. (NN
149/2024)
Samoprocjena sustava unutarnjih
kontrola kroz proces .
sastavljanja Izjave o fiskalnoj 1 1 f slgin?‘(ilali)(:/rir?os i
odgovornosti te predaja Izjave (2024.) (2025.) (NN 1 1Jl /1§ i 83/23)
Ministarstvu mora, prometa i
infrastrukture
Vodenje evidencija i
izvjeStavanje HNB-a i Pravilnik o unutarnjem
Drzavnog zavoda za o 100% ustrojstvu 1
statistiku,Porezno 100% (2025.) (2026(.)) sistematizaciji radnih
knjigovodstvo, izrada i predaja mjesta u LUP
izvjestaja o PDV-u
Odluka o proglasenju
Isplata kamata i glavnice u Zailjmna © potyrdlvan_]u
Redovna isplata glavnice i kamata sklopu projekta integracije 100% 100% govora o Jams:tvu
5.1.2. . . . ° izmedu RH i
(Zajam svjetske banke IBRD) trgovine i transporta - Otplata (2025.) (2026.) Med dne bank
Zajma Svjetske banke (IBRD) zbﬁgiﬁ)i ?;sz? Zeaza
dodatno financiranje
"Projekta integracije
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trgovine 1 transporta" u

luci Ploce;

Operativni ciljevi

Redni broj Operativni ciljevi Pokazatelj(i) | Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost izvrSenja financiranja
cilja outputa
o) :
(i/;nllZ'Ziei Sukladno

Prikupiti podatke od do Ju na) uputi

ustrojstvenih jedinica LUP pu Ministarstva
Koordinacija aktivnosti financijskog mora Odjel za plan, analizu
5.1.1.1. . . o plana LUP za 100% T . R A810073
vezanih uz izradu/izmjenu Y prometa i 1 financijske kontrole
i .. ) trogodisnje :
Financijskog plana LUP 1 . infrastrukture
. razdoblje u ..
teksta obrazlozenja obisanim (tijekom
propisa 2026. godine)
rokovima

Prikupiti podatke od [zradeni

ustrojstvenih jedinica prijedlozi
Izraditi cjelovito Izvjes¢e o | polugodiSnjeg
izvrSenju financijskog plana 1 godi$njeg

LUP izvjestaja o o 31.03.2026. | Odjel za plan, analizu
>1.1.2. Usvojiti izvjeS¢e na sjednici izvrSenju 2% 31.07.2026. | i financijske kontrole AB10073
Upravnog vije¢a LUP financijskog
Dostaviti izvjesce plana LUPu
Ministarstvu mora, prometa i propisanim
infrastrukture rokovima
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Prikupiti podatke 0 izrade 1. dio - prvi
Unijeti podatke u sustav ;i'enosa radni dani u Odiel za plan. analizu
5.1.13. Dostaviti zahtjev I, 100% 2026. NN A810073
Ministarstvu mora, prometa i rihoda 2. dio do !
infrastrukture P 31.01.2026.
Uspjesno
kreirani 1
Kreiranje i kontrola zahtjeva proYedF:nl
e zahtjevi za
za placanje i naloga za laéanje i Odjel za plan, analizu
5.1.1.4. preknjiZenje u placany 100% 31.12.2026. | T3¢z pan, A810073
informacijskom sustavu n31921 za 1 financijske kontrole
N o preknjiZzenje u
Drzavne riznice
sustavu
Drzavne
riznice
Prlk‘.lpm po d.atk.e 9d Mjesecno,
ustrojstvenih jedinica Izraden rema uputi
Objediniti podatke u obrazac | mjesec¢ni plan II\)/Iinis tarrs)tva Odiel za plan. analizu
5.1.1.5. plana rashoda 1 12 mora ; ﬁJn anci'l;ke 1’<0n trole A810073
Dostaviti podatke izdataka za om t,a ; )
Ministarstvu mora, prometa 1 LUP _ prome
) infrastrukture
infrastrukture
Koordinacija izrade Izjave o Prikupljeni
fiskalnoj odgovornosti za podaci od
2025. godinu s prilozima te ustrojstvenih Odiel za plan. analizu
5.1.1.6. objedinjavanje dostavljenih | jedinica LUP; 100% 31.03.2026. | ﬁJn anci.lzke e A810073
popunjenih Upitnika, objedinjen )
akcijskih planova, Upitnik 1
dokumentacije 1 izjave pripremljena
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¢elnika LUP i dostava

Ministarstvu mora, prometa i

infrastrukture

Izjava o
fiskalnoj
odgovornosti;
dostavljena
dokumentacija
Ministarstvu
mora, prometa
1 infrastrukture
u roku

5.1.1.7.

Prikupljanje, evidentiranje,
izrada i dostava izvjesStaja

Prikupljeni
podaci od
ustrojstvenih
jedinica LUP;
objedinjeni
podaci i
izradeni
zvjestaji,
dostavljeni
nadleznim
tijelima u
zadanom roku

100%

31.12.2026.

Odjel za plan, analizu
1 financijske kontrole

A810073

5.1.2.1.

Redovno podmirivanje
obaveza sukladno danim
Zajmovima

% isplate
redovnih
kamata 1
glavnice u
sklopu
projekta
integracije
trgovine 1
transporta -

(IBRD) - dva

Otplata Zajma
Svjetske banke

puta godisnje

100%

1.12.2026.

Odjel za plan, analizu
1 financijske kontrole

T810075
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5.2. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

5.2.1.

JaCanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Postotak proaktivno
objavljenih informacija
(otvoreni podaci)

100%
(2024.)

>70%
(2030.)

Strategija spreCavanja
korupcije za razdoblje
od 2021. do 2030.
godine, poglavlje 6.
(NN 120/21)

Cl.144., st. 12. Zakona
o proracunu (NN

144/21)

Naputak o okvirnom
sadrZaju, minimalnom
skupu podataka te
nacinu javne objave
informacija o troSenju
sredstava na mreznim
stranicama (NN 59/23)

5.2.2.

Djelotvorno i u¢inkovito
upravljanje resursima i
poslovnim procesima

U zakonskim rokovima
izradena i dostavljena

4
(2025.)

4
(2026.)

Cl. 139. Zakona o
proracunu (NN

144/21)
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financijska izvjes¢a nadleznim
institucijama

¢l. 13 1 14. Pravilnika o
proracunskom

Pravovremeno evidentirana 100% 100% racunovodstvu i
imovina (2024.) (2025.) radunskom planu (NN
158/23)
Uskladivanje podataka u ¢l. X. Pravilnika o
glavnoj knjizi po izvorima i 12 12 unutarnjem ustrojstvu i
aktivnostima s podacima o (2024.) (2025.) sistematizaciji radnih
izvrSenju u Drzavnoj riznici mjesta u LUP
otrivanjima obezamas | 100% | 100% |
P ) (2025.) (2026.) Pop ;

dobavlja¢ima i kupcima

obveza
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Operativni ciljevi

RB Operativni ciljevi Pokazatelj(i) Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
kvartalna
financijska
5991 Izradena ﬁnancuskg izvjesca izvjesca i 4 31.12.2026. vOd_]el za A810073
sukladno propisima izradeno racunovodstvo
godisnje
financijsko
izvjesce
Knjiga imovine
iy - provedena
Pravovremeno knjiZzenje kniizemia svih Odiel za
5.2.2.2. poslovnih dogadaja u J1zen] 100% | 31.10.2026. o9 A810073
. . promjena racunovodstvo
registru osnovnih sredstava | . . .
imovine u knjizi
imovine
Uskladivanje podataka u IVZVJ esce 1z
lavnoj knjizi po izvorima i Drzavne riznice Odjel za
5223. gav . . Izvjesca iz 12 31.12.2026. y A810073
aktivnostima s podacima o poslovnih racunovodstvo
izvrSenju u Drzavnoj riznici knjiza LUP
. . Uskladene .
5994, Uskladlvazlge ok?veza 1 knjigovodstvene 1 31.10.2026./ ) Odjel za A810073
potraZivanja . . 31.12.2026. racunovodstvo
evidencije
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6. SAMOSTALNA SLUZBA ZA POMORSKI PROMET, SIGURNOSNU ZASTITU LUKE I ZASTITU OKOLISA

Mijere iz Provedbenog programas i ciljevi iz djelokruga rada

Redni
broj
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod,
rezultat)

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

6.1.

Sigurnosna zastita luke

Plan sigurnosne zastite luke

0 (2025.)

1 (2026.)

Zakon o sigurnosnoj
zastiti pomorskih
brodova i luka (NN
108/17130/21) -
Prilog II.

Izrada ID iskaznica

307 (2025.)

300 (2026)

Zakon o sigurnosnoj
zastiti pomorskih
brodova i luka (NN
108/17130/21) -
Prilog II.
Naputak o izdavanju
ID kartica
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6.2.

Nadzor i upravljanje
pomorskim prometom

Organizacija uplova/isplova
brodova

570 (285 X 2
manevre)(2025.)

540 (270 X 2
manevre)(2026.)

Cl. XIII. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu
1 sistematizaciji
radnih mjesta u LUP,
Pravilnik o redu i
uvjetima rada na
lu¢kom podrucju,
Pravilnik o
ispravama,
dokumentima i
podacima o
pomorskom prometu,
te o
njihovoj dostavi,
prikupljanju i
razmjeni, kao i o
nacinu i uvjetima
izdavanja
odobrenja za slobodan
promet s obalom (NN
" br. 70/2013.,
55/2015., 103/2017.,
13/2020., 146/2023.)
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% izdanih odobrenja sa
sigurnosnog stajalista (ISPS)

285 (2025.)

270 (2026.)

Cl. XIII. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu
1 sistematizaciji
radnih mjesta u LUP,
Zakon o sigurnosnoj
zastiti pomorskih
brodova i luka (NN
108/17130/21),
Pravilnik o redu i
uvjetima rada na
lu¢kom podrucju,
Pravilnik o
ispravama,
dokumentima i
podacima o
pomorskom prometu,
te o
njihovoj dostavi,
prikupljanju i
razmjeni, kao i 0
nacinu i uvjetima
izdavanja
odobrenja za slobodan
promet s obalom (NN
" br. 70/2013.,
55/2015., 103/2017.,
13/2020., 146/2023.)

6.3.

Provedba edukacije
sluZzbenika

Broj educiranih sluzbenika za
LKC operatera

0 (2025.)

5(2026.)

Pravilnik o sigurnosti
pomorske plovidbe u
unutarnjim morskim
vodama 1
teritorijalnom moru
RH te nacinu i
uvjetima obavljanja
nadzora i upravljanja
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pomorskim prometom
(NN 181/07, 76/07,
146/08, 61/11, 56/13,
26/15, 17/19)

6.4.

Zastita okoliSa podrucja luke
Ploce

Ispitivanja 1 uzorkovanja

2 (2025.)

2 (2026.)

RjesSenje Ministarstva
Zastite okoliSa,
prostornog uredenja 1
graditeljstva iz 2026.
godine (Klasa: UP/I
351-03/06-02/37, Ur.
Broj: 531-08-3-1-AK-
06-10)

8 (2025.)

8 (2026.)

Rjesenje Ministarstva
Zastite okolisa,
prostornog uredenja i
graditeljstva iz 2026.
godine (Klasa: UP/I
351-03/06-02/37, Ur.
Broj: 531-08-3-1-AK-
06-10)

1(2025.)

1 (2026.)

RjeSenje Ministarstva
Zastite okoliSa,
prostornog uredenja 1
graditeljstva 1z 2026.
godine (Klasa: UP/I
351-03/06-02/37, Ur.
Broj: 531-08-3-1-AK-
06-10)
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Rjesenje Ministarstva
Zastite okolisa,
prostornog uredenja i
graditeljstva iz 2026.

122025, 12(2026.) godine (Klasa: UP/I
351-03/06-02/37, Ur.
Broj: 531-08-3-1-AK-
06-10)
Operativni ciljevi
Redni broj Operativni ciljevi Pokazatelj(i) | Planirana Rok NadleZnost Izvor
operativnog outputa vrijednost | izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izjava o . Samostalna sluzba za
Izrada novog plana sigurnosne sukladnosti pomorski promet
6.1.1. 0 > luckog 1 31.12.2026. | . e 1 A810074
zastite luke Ploce . sigurnosnu zastitu luke
operativnog o o
. 1 zasStitu okolisa
podrucja
iljlf:;igiee Samostalna sluzba za
612 | \7radalD karticazaosobe koje | wp o 300 | 31.12.2026, |  Pomorskipromet, A810073
ulaze na podrucje Luke Ploce D " sigurnosnu zastitu luke
2"Privremeno", . o o
WD e iy 1 zastitu okoliSa
Posjetitelj
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Samostalna sluzba za

Osiguranje sigurnog 1 Broj i ¢
6.2.1. neometanog uplova/isplova uplova/isplova 540 31.12.2026. | , Pomors 1p{?f[ne1,k A810073
brodova na podrucju luke Ploce godisnje SIBUINOSTIL zaSttll fuke
1 zaStitu okoliSa
Samostalna sluzba za
. o . .
623, Odobrenje uplova brodova u % odobrenja u 270 31.12.2026. pomorski promet, A810073

pogledu sigurnosne zastite

CIMIS-u

sigurnosnu zastitu luke
1 zaStitu okolisa
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Samostalna sluzba za

) ) Broj )
6.3.1. Osposobljavanje za LKC osposobljenih 5 31.12.2026. | , pomorski promet, A810073
operatera LKC operatera sigurnosnu zastitu luke
p 1 zaStitu okoliSa
e , Izvjestayi Samostalna sluzba za
Ispitivanje kakvoc¢e mora nastavnog omorski promet
6.4.1. (kontejnerski terminal i zavoda za 2 31.12.2026. | fl’lmosnu Zla°§ ke A810073
terminal rasutih tereta) javno EUIMOST o
2dravsivo 1 zaStitu okolisa
Ispitivanje kakvoce otpadnih r{i:gj;[ij)l Samostalna sluzba za
voda (kontejnerski terminal i g pomorski promet,
6.4.2. . ) zavoda za 8 31.12.2026. | . .. A810073
terminal rasutih tereta) Vo sigurnosnu zastitu luke
(kvartalno) . dJraVS o i zastitu okolida
c . Izvjestayi Samostalna sluzba za
Ispitivanje morskog sedimenta nastavnog omorski promet
6.4.3. (kontejnerski terminal) (zbirni zavoda za 1 31.12.2026. i lljlrnosnu Z£§ tity 11’1ke A810073
godi¥nji izvjestaj) javno UIMOsT] |
2dravsivo 1 zaStitu okoliSa
;z:gsjﬁgl Samostalna sluzba za
Ispitivanje kvalitete zraka - £ pomorski promet,
6.4.4. . . zavoda za 12 31.12.2026. | . .. A810073
ukupne taloZne tvari . sigurnosnu zastitu luke
javno . o
2dravsivo 1 zaStitu okoliSa
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5. Pravne osobe u nadleznosti

Lucka uprava Ploc¢e je 1998. godine osnovala trgovacka drustva Vizir d.o.o. i Luc¢ka sigurnost d.o.o.
Osiguranje sigurnosti i ¢uvanja luke PloCe te protupozarna zastita je od opéeg interesa osnivaca.
Drustvo Vizir d.o.o0. obavlja djelatnost protupozarne zastite na luckom podrucju, a drustvo Lucka
sigurnost d.o.0. obavlja djelatnost ¢uvanja imovine i osoba na lu¢kom podrucju.

Osnivanjem drustava su preuzeti svi bivsi djelatnici drustvenog poduzeca Luke Ploce koji su bili
zaposleni u unutarnjoj ¢uvarskoj sluzbi 1 unutarnjoj profesionalnoj vatrogasnoj postrojbi. 49 posto
udjela je prodanu drustvu LUKA PLOCE d.d. Ove tvrtke uspje$no obavljaju svoju djelatnost u skladu
s propisima. Trgovacka drustva Lucka sigurnost d.o.o. i Vizir d.o.o. svoje prihode ostvaruju od vlasnika
— Lucke uprave Ploée i druitva LUKA PLOCE d.d.
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