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Predgovor  

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima 

koji se planiraju ostvariti u LUP tijekom 2026. godine, a koji su 

prvenstveno vezani za; mjere sadržane u Provedbenom programu tijela 
državne uprave, djelokrug rada LUP u skladu s uredbom o osnivanju i 

zakonskim aktima, unutarnje ustrojstvo i organizaciju LUP te osigurana 

sredstva u proračunu, ljudske  i druge raspoložive resurse.  

Ovaj Godišnji plan rada je svojevrsni upravljački alat i proces, čiji  je 
ishod jednogodišnji provedbeno-operativni dokument sa slijedećim 
ciljevima: upoznavanje korisnika (lučkih klijenata, dionika lučke 

zajednice, građana, medija i sl.) o planu rada LUP s fokusom na najvažnije operativne ciljeve koje 
obavlja LUP, osiguranje provedbe primjenjivih kratkoročnih akata strateškog planiranja 
Ministarstva na godišnjoj razini, provedbe načela dobrog financijskog upravljanja sa naglaskom 

na ekonomičnost, učinkovitost i djelotvornost, omogućivanje prijenosa ovlasti i odgovornosti za 
provedbu ciljeva iz akata strateškog planiranja u smislu upravljačkog alata za više i niže 
rukovodstvo te kvalitetniju procjenu rizika sukladno Zakonu o sustavu unutarnjih kontrola u 

javnom sektoru, osiguranje objektivnih kriterija i ulaza za planiranje i  ocjenu učinkovitosti rada 
zaposlenika u LUP. 

Provedbom Godišnjeg plana i njegovih ciljeva nastoji se unaprijediti rad Lučke uprave Ploče kako  
na organizacijskom tako i u stručnom smislu, prije svega usvajanjem i prihvaćanjem suvremenih 
znanja, vještina i tehnologija te njihovom implementacijom u radu Lučke uprave Ploče. Pored 
toga, namjera je kvalitetnim ustrojem i poticajnim poslovnim okruženjem promovirati znanje i 
stručnost kao i mogućnost stručnog i poslovnog napredovanja zaposlenih na uzajamno 
zadovoljstvo korisnika, poslodavca i zaposlenika. 

 

Tomislav Batur, ravnatelj Lučke uprave Ploče  
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1. Uvod 

Lučka uprava Ploče je javna ustanova osnovana 1997. godine radi upravljanja, izgradnje i 
korištenja Luke Ploče kao luke otvorene za javni promet od osobitog (međunarodnog) 
gospodarskog interesa za Republiku Hrvatsku. Lučko područje luke Ploče nad kojim se proteže 
nadležnost Lučke uprave Ploče čini bazen Ploče i bazen Metković.  

Luka Ploče prostire se na oko 250 hektara zemljišne površine i ima osam terminala za prihvat 
različitih vrsta tereta (opći, rasuti, drvo, kontejnerski i tekući). Terminali u Pločama raspoređeni 
su na sedam pristaništa za rukovanje teretom, uz dubinu koja doseže 20 metara, i mogu prihvatiti 

brodove veličine Panamaxa. Sastavni dio je i luka Metković koja se nalazi 20 kilometara uzvodno 
od ušća Neretve. Luka Metković specijalizirana je za prekrcaj cementa (silosi), troske i usitnjenog 
kamena. Ukupni godišnji prekrcajni kapaciteti luke Ploče procjenjuju se na oko 10 milijuna tona. 

Luka Ploče ima dobar geostrateški položaj koji joj omogućuje dobru pomorsku povezanost s 
gradovima na jadranskoj obali i u Italiji, kao i s lukama iz cijelog svijeta. Luka Metković izravno 
je željezničkim i cestovnim vezama (E-73), koje se protežu duž koridora Vc (Budimpešta – Osijek 

– Sarajevo - Ploče), povezana s Bosnom i Hercegovinom u njenom neposrednom zaleđu, kao i sa 
sjeveroistočnim dijelom Republike Hrvatske te središnjom Europom. Luka Ploče također se nalazi 
u blizini autoceste (E-65, najbrže veze između luke Ploče i Zagreba) te državne ceste (D8) na 
pravcu od Trsta preko Rijeke do Splita i zatim do krajnjeg juga ovoga dijela Europe. 

Oko 90 posto aktivnosti luke Ploče odnosi se na tranzitni promet, s obzirom na to da je luka glavni 
prilaz Bosni i Hercegovini s morske strane te istovremeno krajnje odredište prometnog koridora 
Zapadni Balkan – Istočni Mediteran. Dovršetkom koridora luka Ploče svoje će poslovanje proširiti 
na druge zemlje Zapadne i Srednje Europe, osobito Mađarsku. 

Lučka uprava Ploče odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom, a Republika Hrvatska 
odgovara solidarno i neograničeno za obveze Lučke uprave. Lučka uprava Ploče je proračunski 
korisnik na kojeg se primjenjuju propisi kojima je uređeno računovodstvo proračunskih korisnika. 
Zakonska osnova poslovanja je Uredba Vlade Republike Hrvatske o osnivanju Lučke uprave Ploče 
(„Narodne novine“, broj 36/2025), Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama („Narodne 
novine“, broj 83/2023) i Statut Lučke uprave Ploče. 

Lučkom upravom Ploče upravlja ravnatelj i Upravno vijeće koje imenuje Vlada Republike 
Hrvatske. Resorno ministarstvo je Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture. Poslovanje Lučke 
uprave Ploče se vrši kroz Ured ravnatelja,  četiri sektora i jednu samostalnu službu. Ukupan broj 
zaposlenih je 40. 

Dugoročni cilj Lučke uprave Ploče je stvaranje preduvjeta za transformaciju luke iz pretovarne 
luke u regionalni logistički centar u kojem će se osim primjene suvremenih tehnologija pretovara 
pružati razne distribucijske i dodatne usluge na robama koje prometuju kroz luku. Usmjerenost na 
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osiguranje uvjeta za stvaranje održivog sustava lučkog upravljanja, temeljenog na sustavu 
upravljanja kvalitetom i sustavu upravljanja zaštitom okoliša, čime će se osigurati preduvjeti da 
luka Ploče bude ravnopravan sudionik europskog tržišta. Cilj poslovanja Lučke uprave Ploče je 
učinkovito upravljanje lučkim područjem luke Ploče. 

1.1. Djelokrug 

Osnovne zadaće definirane su Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine 
83/2023), a organizacijsko ustrojstvo Statutom Lučke uprave Ploče.   

Djelatnost Lučke uprave Ploče je upravljanje i korištenje luke Ploče otvorene za javni promet od 
osobitog (međunarodnog) gospodarskog interesa za RH, a obavlja se kao javna služba. 

Lučka uprava Ploče u okviru svoje nadležnosti obavlja sljedeće poslove: 

• osigurava strateški razvoj i konkurentnost luke, 

• osigurava gradnju i održavanje lučke podgradnje, 

• osigurava stručni nadzor nad građenjem, održavanjem, upravljanjem i zaštitom lučkog 

područja (lučke podgradnje i nadgradnje), 

• osigurava trajno i nesmetano obavljanje lučkog prometa, tehničko-tehnološkog jedinstva i 

sigurnosti lučkog područja za plovidbu i održavanje reda u luci, 

• osigurava prihvat otpada s plovnih objekata i predaju otpada osobi koja obavlja djelatnost 

gospodarenja otpadom, sukladno propisu kojim se uređuje gospodarenje otpadom, 

• usklađuje i nadzire rad koncesionara na lučkom području, 

• daje koncesiju i posebnu upotrebu, 

• druge poslove utvrđene Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama. 

 

1.2. Vizija  

Razvijena, suvremena, efikasna i održiva luka, otporna na izazove i potpuno integrirana u ključne 
međunarodne prometne i logističke pravce. 
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1.3. Misija 

Kroz kvalitetno upravljanje i korištenje resursa, stvoriti pretpostavke za održivi i nesmetani razvoj  
luke kao suvremene učinkovite logističke platforme na zadovoljstvo svih lučkih korisnika i dionika 
lučke zajednice pri čemu se razvoj luke temelji na načelima zelene i digitalne transformacije sa 

posebnim naglaskom prema održivom razvoju na zadovoljstvo stanovnika grada i okolice. 

1.4. Vrijednosti 

 

   

VRIJEDNOSTI

Odgovorno i   

učinkovito 
upravljanje 

Održivost

Djelovanje u 

javnom 

interesu

Transparentnost
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2. Kontekst 

Luka Ploče, smještena na istočnoj obali Jadranskog mora, ključna je točka za prijevoz robe prema 
srednjoj, zapadnoj i istočnoj Europi. Povezana je željezničkom prugom i rutom E-73, dijelom 

koridora 5C (Budimpešta-Osijek-Sarajevo-Ploče) koji u širem smislu povezuje Baltik s Jadranom. 

Ovaj prometni pravac igra vitalnu ulogu u gospodarskoj integraciji Europe. 

Tijekom 2023. godine Luka Ploče postala je dio glavne europske TEN-T mreže na europskom 
koridoru Zapadni Balkan – Istočni Mediteran koji povezuje središnju Europu s lukama Jadranskog 
i Istočnog Sredozemnog mora. Prometna integracija u središnju prometnu mrežu Europske unije 
za luku Ploče predstavlja značajnu geostratešku prednost u odnosu na konkurentne luke što će u 
konačnici rezultirati dodatnim razvojem infrastrukture i novim izvorima financiranja. 

Lučka uprava Ploče se u posljednjih nekoliko godina okrenula ulaganjima u projekte s višom 
dodanom vrijednošću kao jedne od bitnih sastavnica daljeg razvoja luke Ploče, s posebnim 
naglaskom na zelenu tranziciju i zaštitu okoliša.  Dugoročni cilj jest stvaranje preduvjeta za 

transformaciju luke iz pretovarne luke u regionalni logistički centar u kojem će se, osim primjene 
suvremenih tehnologija pretovara, pružati razne distribucijske i dodatne usluge na robama koje 
prometuju kroz luku. Time bi se stvorili uvjeti održivog sustava lučkog upravljanja, temeljenog na 
sustavu upravljanja kvalitetom i sustavu upravljanja zaštitom okoliša. 
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PESTEL analiza 

 

Vanjski faktori koji mogu utjecati na djelokrug rada i poslovanje Lučke uprave Ploče: 
 

  POZITIVNI UTJECAJ NEGATIVNI UTJECAJ 

POLITIČKI ČIMBENICI 

stabilna Vlada, skoro pristupanje 

OECD-u, poticajna porezna politika, 

kvalitetno radno zakonodavstvo; 

  

EKONOMSKI 

ČIMBENICI 

stabilan rast BDP-a, visoka stopa 

zaposlenosti, niske kamate; 
relativno visoka inflacija; 

SOCIJALNI ČIMBENICI 
socijalna sigurnost, stavovi prema 

karijeri, zdravstvena pismenost; 

pad broja stanovništva, dobna 
distribucija; 

TEHNOLOŠKI 
ČIMBENICI 

tehnološka znanja, automatizacija i 
digitalizacija poslovnih procesa, 

brzina tehnoloških promjena; 

relativno niska razina inovativnosti, 

ulaganja u istraživanje i razvoj; 

KLIMATSKI ČIMBENICI 

povoljne vremenske prilike, okolišne 
politike i ciljevi, pritisak nevladinih 

udruga; 

promjena klime; 

PRAVNI ČIMBENICI 

zakon za sprečavanje diskriminacije, 
radno zakonodavstvo, zaštita 
potrošača, zaštita zdravlja i 

sigurnost; 
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SWOT analiza 

 

SNAGE SLABOSTI 

- veliko  iskustvo u realizaciji planova razvoja i 

lučko-pretovarnih usluga; 

- solidna vrijednost imovine, 

- geostrateška i geoprometna pozicija, Vc 
Koridor i  EU koridor Zapadni Balkan- Istočni 
Mediteran 

dobro poznavanje svjetskih trendova 

tehnološko-tehničkog razvoja luka; 
- svijest zaposlenih o pripadnosti luci; 

- nova poslovna politika i strategija 

koncesionara okrenuta ka teretu i 

investicijama; 

- novi lučki kapaciteti i infrastruktura ( 
Kontejnerski terminal, Terminal za rasute 

terete, terminal za tekuće terete i dr., gaz od 
oko 18 metara na novom terminalu za rasute 

terete. 

- dio opreme s visokim stupnjem zastarjelosti, 

- tehnološko zaostajanje, 
relativno neučinkovita cestovna i željeznička 
povezanost sa zaleđem, 

- nefleksibilnost u prihvaćanju promjena u 
okruženju, 
nedovoljan broj visokostručnih kadrova. 

PRILIKE PRIJETNJE 

- dobar geoprometni položaj koji omogućava 
najkraću vezu svog gravitacijskog područja 
prema Bliskom i dalekom istoku preko 

Sueskog kanala; 

- uključivanje luke Ploče u transeuropske 
prometne koridore, 

- uključivanje luke u tzv. „core“ mrežu luka  
EU, 

- svijest države o važnosti luke Ploče kao luke 
od luke od osobitog (međunarodnog značaja), 

- mogućnosti koje stvara Zakon o pomorskom 
dobru i morskim lukama, gdje država 
preuzima brigu oko održavanja i razvoja 
temeljne lučke infrastrukture, 

- mogućnosti ulaganja u slobodne zone, 
- mogućnost daljnjeg ekonomskog i 

tehnološkog razvoja, 
- slobodni lučki prostori za nove projekte ( cca. 

60 ha slobodnog lučkog prostora), 
- digitalizacija lučkih procesa (PCS, privatna 

5G mreža i sl.) 

- stanje i propusnost željezničke mreže od luke 
Ploče prema zaleđu što može uzrokovati traženje 
alternativnih pravaca korisnika luke; 

- utjecaj klimatskih promjena na kritičnu 
infrastrukturu i općenito nesmetano odvijanje 
prometa; 

- administrativne barijere na željezničkom 
prometnom pravcu, 

- mogućnost ulaska crnomorskih luka kao 
konkurencije za naše gravitacijsko područje; 

- daljnje ekonomske promjene u zemljama u 

tranziciji koje neprestano treba pratiti; 

- političke prijetnje na tržištu Mediterana i 
pomorskim putevima prema Bliskom i dalekom 

istoku; 

- konkurencija luka Koper i Rijeka za tržište 
Madžarske, Srbije i zapadne Bosne. 
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3. Organizacijska struktura  

Organizacijska struktura utvrđena je Statutom Lučke uprave Ploče i Pravilnikom o unutarnjem 
ustrojstvu i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija) u Lučkoj upravi Ploče. 
 

Lučkom upravom Ploče upravlja Upravno vijeće koje se sastoji od predsjednika i šest članova, a 
koje imenuje Vlada Republike Hrvatske, i to predsjednika i četiri člana na prijedlog ministra, 
jednog člana na prijedlog izvršnog tijela jedinice područne (regionalne) samouprave i izvršnog 
tijela jedinice lokalne samouprave u kojima je sjedište lučke uprave. 
 

Poslovodni i stručni voditelj Lučke uprave Ploče je ravnatelj, koji organizira i vodi poslovanje 
Lučke uprave Ploče, predstavlja i zastupa Lučku upravu Ploče te odgovara za zakonitost rada 
Lučke uprave Ploče. Ravnatelj ima pomoćnike ravnatelja utvrđene Statutom Lučke uprave Ploče.  
 

U Lučkoj upravi Ploče ustrojene su sljedeće ustrojstvene jedinice: 
 

 
Shema 1. Prikaz organizacijske sheme LUČKE UPRAVE PLOČE 
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4. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, 

operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama 

Jedan od osnovnih strateških dokumenata koji utječu na ciljeve, planove i rad Lučke uprave Ploče 
je Strategija prometnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2017.-2030. 

Obvezne mjere s pokazateljima rezultata/ishoda su preuzete iz Priloga 1. Popis (horizontalnih) 

ciljeva i pokazatelja ishoda iz Upute za izradu Godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg 
izvještaja o radu koju je izdalo Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije. 

Ciljevi iz djelokruga rada s pokazateljima rezultata proizlaze iz Zakona o pomorskom dobru i 

morskim lukama, Uredbe o osnivanju Lučke uprave Ploče i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta u Lučkoj upravi Ploče.  

Operativni ciljevi su preuzeti iz Popisa (horizontalnih) pokazatelja ishoda iz Priloga 1. Upute 

Ministarstva pravosuđa, a sukladno zahtjevima iz djelokruga rada.   

Prostale mjere i ciljevi se odnose na obaveze realizacije ugovorenih EU projekata (CEF, Interreg, 

Program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027.). 

S namjerom da se dugoročni ciljevi iz Provedbenog programa Ministarstva ostvare, Godišnjim 
planom rada Lučke uprave Ploče za 2026. godinu, isplanirani su operativni ciljevi i pripadajući 
pokazatelji outputa. Isplanirane su očekivane vrijednosti outputa, te zadani rokovi i nadležnosti za 
svaki operativni cilj, te su osigurana financijska sredstva u Financijskom planu Lučke uprave Ploče 
za 2026. godinu. 
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1. URED RAVNATELJA 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

Redni 

broj 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

1.1. 

Obavljanje protokolarnih, 

organizacijskih, stručnih i 
administrativnih poslova za 

potrebe ravnatelja 

Broj primljenih delegacija 

obavljenih organizacijskih, 

stručnih i administrativnih 
poslova 

100                               

(2025.) 

130                               

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizcija) u LUP 

1.2. 

Provedba kratkoročnih akata 
strateškog planiranja na godišnjoj 

razini 

Izrađen Godišnji plan rada u 
zadanom roku te dostavljen 

Ministarstvu mora, prometa  i 

infrastrukture 

0                               

(2025.) 

1                               

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizcija) u LUP, 

Uputa Ministarstva 

pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije  

o izradi godišnjeg 
plana rada, 

polugodišnjeg i 
godišnjeg izvještaja o 

radu 
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Izrađen polugodišnji izvještaj o 
izvršenju godišnjeg plana rada 
LUP te dostavljen Ministarstvu 

mora, prometa i infrastrukture 

0                               

(2025.) 

1                               

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizcija) u LUP, 

Uputa Ministarstva 

pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije  

o izradi godišnjeg 
plana rada, 

polugodišnjeg i 
godišnjeg izvještaja o 

radu 

1.2. 
Izrada Godišnjeg plana Lučke 

uprave 

Izrađen Godišnji program rada 
u zadanom roku te dostavljen 

Ministarstvu mora, prometa  i 

infrastrukture 

0                               

(2025.) 

1                               

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizcija) u LUP 

1.3. 
Organizacija sjednica Upravnog 

vijeća 

Broj organiziranih sjednica 

Upravnog vijeća 

6                           

(2025.) 

4                              

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizcija) u LUP , 

Statut? 

1.7.3. 
Razvoj ljudskih potencijala u 

javnoj upravi 

Udio javnih službenika u TJU 
koji su pohađali programe 

obrazovanja i osposobljavanja, 

godišnje 

42% 

(2025.) 

65% 

(2027.) 

Nacionalni plan za 

razvoj javne uprave 

2022.-2027. – Prilog 2. 
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Operativni ciljevi  

Redni broj 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 

Nadležnost Izvor 

financiranja 

1.1.1. 

Organizacija protokola, 

sastanaka, stručnih i 
administrativnih poslova za 

ravnatelja 

Broj primljenih 

delegacija; broj 

održanih 
sastanaka; broj 

obavljenih 

organizacijskih, 

stručnih i 
administrativnih 

poslova 

130 31.12.2026. Ured ravnatelja A810073 

1.2.1. 

Određivanje godišnjih ciljeva 
rada i prikupljanje podataka od 

ustrojstvenih jedinica LUP 

Pripremljen 

Godišnji plan 
rada LUP u 

zadanom roku 

1 15.12.2026. Ured ravnatelja A810073 
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1.2.2. 

Koordinacija izrade i 

objedinjavanje Polugodišnjeg  
izvještaja o radu LUP za 2026. 

godinu 

Izrađen 
polugodišnji 

izvještaj o radu 
LUP za 2026. u 

zadanom roku 

1 31.07.2026. Ured ravnatelja A810073 

1.2.1. 

Određivanje godišnjih ciljeva 
rada i prikupljanje podataka od 

ustrojstvenih jedinica LUP 

Pripremljen 

Godišnji 
program rada 

LUP u zadanom 

roku 

1 31.12.2026. Ured ravnatelja A810073 

1.3.1. 

Održavanje sjednica Upravnog 
vijeća Lučke uprave sukladno 

Zakonu i Statutu 

Ukupan broj 

održanih 
sjednica 

Upravnog 

vijeća 
(godišnje) 

4 31.12.2026. Ured ravnatelja A810073 

1.3.7.1. 

Određivanje najmanje 30% 
djelatnika koji će pohađati 

programe obrazovanja i 

osposobljavanja u 2026. g. 

% službenika  
koji su pohađali 

programe 

obrazovanja i 

osposobljavanja 

u 2026. g 

30% 31.12.2026. Ured ravnatelja A810073 
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2. SEKTOR ZA RAZVOJ, ODRŽAVANJE I INVESTICIJE 

2.1. ODJEL ZA ODRŽAVANJE 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

Redni 

broj 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

2.1.1. 
Održavanje lučke podgradnje 

(infrastrukture) 

Ukupna duljina održavane 
infrastrukture (km), ukupna 

količina uklonjenog materijala 

(m3) 

20 (2025.)                      

50 000 

(2025) 

20 (2026.)                       

50 000 (m3) 

Zakon o pomorskom 

dobru i morskim 

lukama (NN 83/23) 

2.1.2. 
Održavanje željezničke 

infrastrukture 

Duljina kolosijeka željezničke 
pruge na kojima su provedeni 

radovi održavanja (km) 
20 (2025.) 20 (2026.) 

Zakon o pomorskom 

dobru i morskim 

lukama (NN 83/23) 
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2.1.3. Održavanje plovnog puta 

Količina materijala koja se 
ukloni prilikom održavanja 

dubina (m3) 

50 000 

(2025) 

50 000 

(2026) 

Zakon o pomorskom 

dobru i morskim 

lukama (NN 83/23) 

2.1.4. 
Održavanje lučke nadgradnje 

(suprastrukture) 

Broj saniranih i rekonstruiranih 

objekata nadgradnje 

1 

(2025.) 

1 

(2026.) 

Zakon o pomorskom 

dobru i morskim 

lukama (NN 83/23) 

2.8.3.1. 

Povećanje sigurnosti opskrbe 
energijom, održivost energetske 
opskrbe, povećanje dostupnosti 
energije i smanjenje energetske 

ovisnosti 

Ukupna potrošnja energije 
(el.energija, toplinska energija) 

u kWh u godini;                                                                         

- Od toga: proizvedena količina 
električne energije u kWh u 

godini                                                         

- ušteda u emisiji CO2 (T) 

500 000 

kWh;                           

240 000 

kWh;                

45 T 

500 000 

kWh;                           

240 000 

kWh;                

45 T 

Strategija 

niskougljičnog razvoja 
Republike Hrvatske do 

20230. s pogledom na 

2050. godinu 

 

  



18 

 

Operativni ciljevi  

Redni broj 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 

Nadležnost Izvor 

financiranja 

2.1.1.1. 
Izvođenje radova i usluga 

održavanja lučke podgradnje 
Broj ugovora 2 31.12.2026. Odjel za održavanje A810074 

2.1.2.1. 

Pokretanje postupka javne 

nabave za nabavu usluge 

održavanja željezničke 
infrastrukture 

Broj ugovora 1 30.06.2026. Odjel za održavanje A810074 
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2.1.3.1. Jaružanje Broj ugovora 1 31.12.2026 Odjel za održavanje A810074 

2.1.3.1. 
Sanacija i rekonstrukcija 

objekata nadgradnje 
Broj ugovora 1 31.12.2026. Odjel za održavanje A810074 

2.8.3.1.1. 

Smanjenje ukupne godišnje 
potrošnje električne energije i 
povećanje sigurnosti opskrbe i 
smanjenje energetske ovisnosti 

% smanjenja 

troškova 
grijanja i 

hlađenja                                                      
- smanjenje 

emisije CO2 

(T) 

50%                                            

45 T 
31.12.2026. 

Odjel za održavanje 
lučkog područja 

A810073 
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2.2. ODJEL ZA RAZVOJ I INVESTICIJE 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

Redni 

broj 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, 

rezultat) 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

2.2.1. 
Priprema i provedba 

investicijskih projekata 

broj završenih 
investicijskih studija i 

projektne dokumentacije 

0 

(2025.) 

5 

(2026.) 

Uredba o načinu ocjene i 
postupku odobravanja 

investicijskih projekata 

(NN 158/2023) 

 

Operativni ciljevi  

Redni broj 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

2.2.1.1. 

Izrađena predinvesticijska 
studija i projektna 

dokumentacija 

Broj ugovora 5 31.12.2026. 
Odjel za razvoj i 

investicije 
A810074 
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2.3. ODJEL ZA DIGITALIZACIJU 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

Redni 

broj 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, 

rezultat) 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

2.3.1. 
Održavanje i nadogradnja sustava 

lučke zajednice PCS 

Broj ugovora 

Integracija sustava 
1 (2025.) 1 (2026.) 

Sporazum o uspostavi 

jedinstvenog lučkog 
informacijskog sustava s 

Ministarstvom mora, 

prometa i infrastrukture 
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2.3.2. 
Informatizacija sustava podrške 

poslovnim procesima 

Broj informatiziranih 

poslovnih procesa 
2 (2025.) 6 (2026.) 

Informatizacija sustava 

podrške poslovnim 

procesima: 

-Zakon o proračunu (NN, br. 
144/21), Pravilnik o 

proračunskom 
računovodstvu i računskom 

planu;                                                 

-Uredba o uredskom 

poslovanju (NN 

75/2021)Nacionalni centar 

za kibernetičku sigurnost:-
Zakon o kibernetičkoj 
sigurnosti-Uredba o 

kibernetičkoj sigurnosti-
Nacionalni plan upravljanja 

kibernetičkim rizicima 
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2.3.3. 

Usklađivanje s NIS2 direktivom u 
skladu s odredbama Zakona i 

Uredbe o kibernetičkoj sigurnosti 

Provedba mjera u  

skladu s Uredbom i 

Zakonom, 

Procjene rizika, 

Revizije itd. 

Edukacija % zaposlenih 

u IKT od ukupnog broja 

zaposlenih u Odjelu za 

digitalizaciju 

Edukacija % zaposlenih 

od ukupnog broja 

zaposlenih u svim 

Odjelima LUP-a 

Edukacija % 

predstavnika 

koncesionara na 

području luke Ploče; 

Zajednički sastanci 

Provedba mjera kod 

koncesionara; 

0 
5 

100% 

Nacionalni centar za 

kibernetičku sigurnost: 
-Zakon o kibernetičkoj 

sigurnosti 

-Uredba o kibernetičkoj 
sigurnosti 

-Nacionalni plan upravljanja 

kibernetičkim rizicima 

2.3.4. 

Uspostava i unaprjeđenje 5G 
privatne mreže na lučkom 

području luke Ploče 

Zajednički sastanci i 
edukacija 

% koncesionara 

integriranih za 

korištenje privatne 5G 
mreže 

50% 100% 
CEF projekt 5G 

SmartPortPloce 

2.3.5. 

Integracija/Povezivanja sustava 

lučke zajednice (PCS) s 
informacijskim sustavima 

koncesionara i Nacionalnim 

sustavom CIMIS 

Zajednički sastanci 
% sustava koncesionara 

integriranih u PCS 

50% 100% 

Sporazum o uspostavi 

jedinstvenog lučkog 
informacijskog sustava s 

Ministarstvom mora, 

prometa i infrastrukture 
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2.3.6. 

Upravljanje EU Projektima s 

ciljem unaprijeđena i 

digitalizacije lučkih procesa 

Izvršenje projekata u % 
refinanciranja 

9 (2025) 9 (2026.) 

EU projekti: 

- CYSCROMS 

- 5G Smart Port Ploce 

- CRESPORT 

- DIGITPORTS 

- TRANSPONEXT 

- MILEPORT 

- REDUCED 

- CIRASIM 

- MJERNA POSTAJA 

2.3.7. 
Unaprjeđenje lučkih procesa i 

automatizacija 

Područje koncesionara 
i % unapređenja 

0 >50% 

Sporazum o uspostavi 

jedinstvenog lučkog 
informacijskog sustava s 

Ministarstvom mora, 

prometa i infrastrukture 

2.3.8. 

Razvoj i unapređenje sustava 
tehničke zaštite i kontrole 

pristupa, te sustava videonadzora 

Sustav kontrole pristupa 

i tehničke zaštite 
1 (2025.) 1 (2026.) 

Pravilnik o sigurnosti lučkog 
područja 
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Sustav videonadzora 1 (2025.) 1 (2026.) 
Pravilnik o sigurnosti lučkog 

područja 

2.7.3. 
Razvijene digitalne kompetencije 

za život i rad u digitalno doba 

% zaposlenih u IKT od 

ukupno zaposlenih 
10% (2025.) >8% 

Strategija digitalna Hrvatska 

2032. ("Narodne novine" br. 

2/23) 

2.9.2.1. Digitalizirana javna uprava 

Broj e-usluga za 

gospodarske subjekte 

prema Smjernicama e-

Standarda 

0 2 

Strategija digitalne Hrvatske 

2032. (Narodne novine", br.) 

- Prilog 1. 

2.9.2.2. 

Iskorištavanje koristi 
digitalizacije za građane, 
poduzeća, istraživačke 

organizacije i tijela javne vlasti 

(EFRR) 

Korisnici novih i 

poboljšanih javnih 
digitalnih usluga, 

proizvoda i procesa 

0 50% 

HR - Program 

Konkurentnost i kohezija 

2021.-2027. 
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Operativni ciljevi  

Redni broj 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 

Nadležnost Izvor financiranja 

2.3.1.1. 

Pokretanje postupka 

javne/jednostavne nabave 

za nabavu usluge 

održavanja sustava lučke 
zajednice PCS; 

Automatizacija i 

digitalizacija 

ulazno/izlaznih procedura 

na ulaznom terminalu; 

Broj ugovora 

% integriranih 

sustava i lučkih 
procesa 

1 

100% 
31.12.2026. 

Odjel za 

digitalizaciju 
A810074 
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2.3.2.1. 

Informatizacija sustava 

podrške poslovnim 
procesima:- ERP 

nadogradnja i održavanje- 

LaFMS održavanje i 
nadogradnja- Nadzor 

sigurnosnih aspekata IKT 

sustava, CISO, 

Upravljanje 

dobavljačima,- Javna 

nabava, protokol, interne 

ovjere; 

Broj ugovora 6 31.12.2026. 
Odjel za 

digitalizaciju 

A810073                            

A810074 
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2.3.3.1. 

Usklađivanje s NIS2 
Direktivom u skladu s 

odredbama Zakona i 

Uredbe o kibernetičkoj 
sigurnosti 

Edukacija djelatnika s 

ciljem podizanja svijesti o 

kibernetičkoj sigurnosti - 
specijalistički tečajevi 
djelatnika Odjela za 

digitalizaciju 

Edukacija djelatnika s 

ciljem podizanjem svijest 

o kibernetičkoj sigurnosti 
- kontinuirana edukacija 

djelatnika Lučke uprave 
Ploče 

Podizanje svijesti o 

kibernetičkoj sigurnosti - 
kontinuirano održavanje 
sastanaka i educiranje 

predstavnika 

koncesionara na lučkom 
području luke Ploče 

Uspostava Sigurnosno 

Operativnog Centra 

(SOC); 

Provedene mjere u 

skladu s Zakonom i 

Uredbom o 

kibernetičkoj 
sigurnosti 

temeljem 

klasifikacije 

Broj Ugovora 

% educiranih 

djelatnika u Odjelu 

za digitalizaciju 

5 

100% 
31.12.2026. 

Odjel za 

digitalizaciju 
A810073 

2.3.4.1. 

Integracija korisnika u 

privatnu 5G mrežu; 
Uspostava korisničkih 

slučajeva s ciljem 
korištenja privatne 5G 

mreže; 

% integriranih 

korisnika 
100% 31.12.2026. 

Odjel za 

digitalizaciju 
K810095 
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2.3.5.1. 

Integracija informacijskih 

sustava: 

-PCS 

-CIMIS 

-TOS 

% integriranih 

sustava i lučkih 
procesa 

100% 31.12.2026. 
Odjel za 

digitalizaciju 
A810074 

2.3.6.1. 

Realizacija projekata: 

- CYSCROMS 

- 5G Smart Port Ploce 

- CRESPORT 

- DIGITPORTS 

- TRANSPONEXT 

- MILEPORT 

- REDUCED 

- CIRASIM 

- MJERNA POSTAJA 

Broj završenih 
projekata 

9 31.12.2026. 
Odjel za 

digitalizaciju 

K810093               

K810095               

K810096              

K810097              

K810098               

K810102              

K810104              

T810101              

T810103 

2.3.7.1. 

Unaprijeđen terminal 
operativnih procesa 

uspostavom sustava za 

očitavanje kontejnera i 
integracija s PCS 

sustavom te sustavom 

tehničke zaštite i kontrole 
pristupa: 

-Unaprjeđenje 
željezničkih procesa 

automatiziranim 

prikupljanjem i obradom 

podataka, te očitavanje 
vagonskih kodova, ulaz 

1/2 - TRANSPONEXT 

-Unapređenje 
kontejnerski terminala 

% izvršenja 
operativnih 

zadataka 

>50% 31.12.2026. 
Odjel za 

digitalizaciju 

K810097               

K810098 
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automatiziranom 

prikupljanjem i obradom 

podataka, te očitavanje 
kontejnerskih kodova - 

MILEPORT 

2.3.8.1. 

Unapređenje sustava 
kontrole pristupa i 

tehničke zaštite; 
Broj sustava 1 31.12.2026. 

Odjel za 

digitalizaciju 

A810073               

A810074 

2.3.8.2. 
Unapređenje sustava 

videonadzora; 
Broj sustava 1 31.12.2026. 

Odjel za 

digitalizaciju 

A810073               

A810074 
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2.7.3.1. 
Povećanje broja 

zaposlenih u IKT odjelu; 

%  zaposlenih 

djelatnika od 

ukupno zaposlenih 

% procesa 

pokrivenih 

digitalizacijom 

10% 31.12.2026. 
Odjel za 

digitalizaciju 
A810073 

2.9.2.1.1. 

Broj usluga integracije 

korisnika za: 

- Digitalizacija i javna 

nabava 

- Fiskalizacija 2.0 

Broj usluga 

integracije 

korisnika za: 

- Digitalizacija i 

javna nabava 

- Fiskalizacija 2.0 

2 31.12.2026. 
Odjel za 

digitalizaciju 
A810074 

2.9.2.2.1. 

Povećanje digitalizacije 
procesa vezanih za lučko 
poslovanje (PCS) prema 

vanjskim korisnicima: 

- Mobilna aplikacija  

- e Dozvole vozila 

- e ID 

- Mobilno plaćanje 

- Kiosk za naplatu 

%  vanjskih 

korisnika (bez 

koncesijskog 

odobrenja) koji 

koriste Lučki 
informacijski 

sustav PCS 

50% 31.12.2026. 
Odjel za 

digitalizaciju 
A810074 
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3. SEKTOR ZA KOMERCIJALIZACIJU I MARKETING LUČKOG PODRUČJA  

  3.1. ODJEL ZA OBRAČUN I GOTOVINSKU NAPLATU 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

Redni 

broj 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

3.1.1. 
Obračun i gotovinska naplata 

lučkih usluga 

Pravovremeno izdani izlazni 

računi i vođenje knjige izlaznih 
računa 

100%                             

(2025.) 

100%                                  

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sistematizaciji radnih 

mjesta u LUP                                           

Čl. 15. Pravilnika o 
proračunskom 

računovodstvu i 
računskom planu (NN 

158/23) 
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Operativni ciljevi  

Redni broj 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 

Nadležnost Izvor 

financiranja 

3.1.1.1. Izrada izlaznih računa 

Izrađeni i 
izdani izlazni 

računi 
100% 31.12.2026. 

Odjel za obračun i 
gotovinsku naplatu 

A810073 
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3.2. ODJEL ZA MARKETING I ODNOSE S JAVNOŠĆU 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

Redni 

broj 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

3.2.1. 

Učinkovita komunikacija Lučke 
uprave Ploče s medijima i 

zainteresiranom javnošću u cilju 
poboljšanja konkurentnosti luke i 

povećanja lučkog prometa 

Redovno pisanje i uređivanje 
sadržaja za web stranicu Lučke 

uprave, brošure, godišnje 
izvještaje ili video materijale 

50  

(2025.) 

50  

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizacija) u LUP 

Dostavljeni odgovori na upite 

(fizičke/pravne osobe) te 
predstavnike medija putem 

elektroničke pošte i telefonski 

10  

(2025.) 

10  

(2026.) 

Pripremljena priopćenja za 
medije 

20  

(2025.) 

20 

(2026.) 
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Priprema prijedloga 

promotivnih aktivnosti 

2  

(2025.) 

2  

(2026.) 

3.6.2. 

Korisnički orijentirana javna 

uprava i učinkovito pružanje 
javnih usluga 

Ocjena percepcije zadovoljstva 

korisnika pruženim uslugama 
0 1 

Nacionalni plan za 

razvoj javne uprave 

2022-2027. - Prilog 2. 

3.9.2.1. 
Jačanje transparentnosti i 

otvorenosti rada 

Postotak proaktivno objavljenih 

informacija (otvoreni podaci) 
65% 

>70% 

(2030.) 

Strategija sprječavanja 

korupcije za razdoblje 

od 2021. do 2030. 

godine, poglavlje 6. 

3.9.2.2. 

Poboljšanje učinkovitosti javne 
uprave i pravosuđa za djelovanje 
u području zaštite ljudskih prava 

Udio preporuka pučke 
pravobraniteljice po kojima su 

javnopravna tijela učinkovito 
postupala tijekom 12 mjeseci 

0 (2025.) 
100% 

(2027.) 

Nacionalni plan za 

ravnopravnost spolova 

za razdoblje do 2027. 
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Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi  Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa  

Rok 

izvršenja  
Nadležnost  Izvor 

financiranja  

3.1.1.2. 

Objavljivanje i ažuriranje 
unesenih podataka (tekst, .pdf, 

.docx., .xlsx., jpeg) u 

nadležnosti LUP, te izrada 
prijedloga brošura i video 

materijala 

Broj objavljenih 

sadržaja na 
internetskoj 

stranici LUP-a 

(tekstovi, 

priopćenja, 
fotografije i sl., 

broj prijedloga 

brošura i video 
materijala 

50 31.12.2026. 
Odjel za marketing i 

odnose s javnošću 
A810073 

3.1.1.3. 

Davanje odgovora iz 

djelokruga LUP-a na upite 

javnopravnih osoba, pravnih 

osoba, građana i predstavnika 
medija 

Broj 

pripremljenih 

odgovora na 

upite 

(fizičke/pravne 
osobe) te 

predstavnike 

medija putem 

elektroničke 
pošte i 

telefonski 

10 31.12.2026. 
Odjel za marketing i 

odnose s javnošću 
A810073 
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3.1.1.4. 

Priopćavanje informacija iz 
djelokruga rada LUP-a prema 

zainteresiranim javnostima 

Broj 

pripremljenih 

priopćenja za 
javnost i medije 

20 31.12.2026. 
Odjel za marketing i 

odnose s javnošću 
A810073 

3.1.1.5. 

Priprema pisanih prijedloga za 

oglašavanje i promociju 
projekata koje planira i/ili 

provodi LUP 

Broj 

pripremljenih 

pisanih 

prijedloga 

2 31.12.2026. 
Odjel za marketing i 

odnose s javnošću 
A810073 

3.6.2.1. 

Uspostava metodologije za 

istraživanje zadovoljstva kako 
bi dobili uvid u razinu 

percepcije zadovoljstva 

pruženim uslugama iz 
nadležnosti LUP 

Izrađena 
metodologija za 

istraživanje 
zadovoljstva 

korisnika usluga 

1 31.12.2026. 
Odjel za marketing i 

odnose s javnošću 
A810073 
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3.9.2.1.1. 

Povećanje postotka proaktivno 
objavljenih informacija na web 

stranici LUP-a 

Postotak 

proaktivno 

objavljenih 

informacija 

(otvoreni 

podaci) na web 

stranici LUP-a 

65% 31.12.2026. 
Odjel za marketing i 

odnose s javnošću 
A810073 

3.9.2.2.1. 

Učinkovito postupanje 

sukladno preporukama pučke 
pravobraniteljice 

Postotak 

učinkovitih 
postupanja 

sukladno 

preporukama 

pučke 
pravobraniteljice 

100% 31.12.2026. 
Odjel za marketing i 

odnose s javnošću 
A810073 
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4. SEKTOR ZA PRAVNE I OPĆE POSLOVE 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

Redni 

broj 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

4.1. 

Djelotvorno i učinkovito 
upravljanje resursima i 

poslovnim procesima 

Plaće i ostale naknade 
zaposlenima te obračuni drugog 

dohotka i naknade članovima 
povjerenstava su pravodobno i 

točno obračunate, izrađena su i 
dostavljena sva zakonom 

propisana izvješća. 

100%                             

(2025.) 

100%                                  

(2026.) 

Pravilnik o radu LUP, 

Zakon o plaćama u 
državnoj i javnim 

službama (NN 155/23), 
Zakon o radu (NN 

93/14, 127/17, 89/19, 

151/22, 46/2023 i 

64/23) 

Usklađeni podaci o uplaćenim 
porezima i doprinosima i 

zateznim kamatama 

12 

(2025.) 

12 

(2026.) 

Zakon o porezu na 

dohodak (NN 115/16, 

106/18, 121/19, 32/20, 

138/20, 151/22 i 

114/23) i Pravilnik o 

porezu na dohodak(NN 

10/17, 128/17, 106/18, 

1/19, 80/19, 1/20, 

74/20, 1/21, 102/22, 

104/22, 112/22, 

156/22, 1/23, 3/23, 

56/23 i 143/23) 
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4.7.2. 
Razvoj ljudskih potencijala u 

javnoj upravi 

Udio službenika koji su izrazili 
zadovoljstvo radom u javnoj 

upravi 

0 (2025.) 1 (2026.) 

Nacionalni plan za 

razvoj javne uprave 

2022.-2027. - Prilog 2.                    

Nacionalni plan za rad, 

zaštitu na radu i 
zapošljavanje za 

razdoblje od 2021. do 

2027. godine - Prilog 1. 

 

Operativni ciljevi  

Redni broj 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 

Nadležnost Izvor 

financiranja 

4.1.1. 

Pravodobno obračunate plaće, 
naknade zaposlenima, te 

obračuni drugog dohotka kao i 
naknade članovima 

povjerenstva. Izrađena i 
dostavljena sva zakonom 

propisana izvješća 

Registar FINA 

COP (Centralna 

obrada 

podataka),  

FINA Registar 

zaposlenih u 

javnim 

službama 

12 31.12.2026. 
Sektor za pravne i opće 

poslove 
A810073 
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4.1.2. 

Usklađenje s Poreznom 
upravom kroz SNU obrazac 

povrata više ili manje uplaćenih 
sredstava za poreze i doprinose 

i obveza po zateznim kamatama 

e - Porezna - 

podaci 

usklađeni s 
Poreznom 

upravom putem 

SNU obrasca 

12 31.12.2026. 
Sektor za pravne i opće 

poslove 
A810073 

4.7.2.1. 

Uspostava sustava i 

metodologije za mjerenje 

zadovoljstva službenika LUP 

Izrađena 
metodologija za 

mjerenje 

zadovoljstva 

službenika LUP 

1 31.12.2026. 
Sektor za pravne i opće 

poslove 
A810073 
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4.1. ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE I KONCESIJE 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja  

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja  

Referenca  

4.1.1. Dodjela koncesija Broj dodijeljenih koncesija 
13 

(2025.) 

6 

(2026.) 

Zakon o pomorskom 

dobru i morskim 

lukama (NN 83/23) 

4.9.2.1. 
Jačanje transparentnosti i 

otvorenosti rada 

% poništenih rješenja prema 
zahtjevima za pristup 

informacijama 

0 <40% 

(2030.) 

Strategija sprječavanja 
korupcije za razdoblje 

od 2021. do 2030. 

godine, poglavlje 6. 

4.9.3.1. 
Učinkovito upravljanje 

nekretninama 

% uređenosti zemljišnoknjižnog 
stanja u nekretninama                           

% nekretnina TJU u Središnjem 
registru državne imovine 

93,21%                  

93,21% 
100%                                           

100% 

Strategija upravljanja 

državnom imovinom za 

razdoblje 20219. - 

2025. 
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Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi  Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa  

Rok 

izvršenja  
Nadležnost  Izvor 

financiranja  

4.2.1.1. 

Provođenje srednjoročnog 
(trogodišnjeg) plana davanja 

koncesija 

Provođenje 
pripremnih radnji 

za dodjelu 

koncesija te 

obavještavanje 
koncesionara 

6 31.12.2026. 
Odjel za pravne 

poslove i koncesije 
A810073 

4.9.2.1.1. 

Smanjenje poništenih rješenja 
prema zahtjevima za pristup 

informacijama 

% poništenih 
rješenja prema 
zahtjevima za 

pristup 

informacijama 

godišnje 

0 31.12.2026. 
Odjel za pravne 

poslove i koncesije 
A810073 

4.9.3.1.1. 

Sređeno zemljišnoknjižno 
stanje nekretnina u vlasništvu 

LUP-a 

% uređenosti 
zemljišnoknjižnog 

stanja u 

nekretninama                   

% nekretnina TJU 

u Središnjem 
registru državne 

imovine 

100%                                               

100% 
31.12.2026. 

Odjel za pravne 

poslove i koncesije 
A810073 
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4.1. ODJEL ZA OPĆE I KADROVSKE POSLOVE 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja  

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja  

Referenca  

4.7.3.1. 
Razvoj ljudskih potencijala u 

javnoj upravi 

Prosječan iznos novčanih 
sredstava uložen u obrazovanja i 

osposobljavanje državnih 
službenika 

75,00 EUR 
>400€ 
(2027.) 

Nacionalni plan za 

razvoj javne uprave 

2022.-2027. - Prilog 2. 

4.7.3.2. 
Unapređenje stanja zaštite 

zdravlja i sigurnosti na radu 

Broj ozljeda na radu;                     

Broj smrtno stradalih 

zaposlenika; 

0 (2025.)                          

0 (2025.) 

0 (2026.)                          

0 (2026.) 

Nacionalni plan za rad, 

zaštitu na radu i 
zapošljavanje od 2021. 

do 2027. godine - 

Prilog I. 

4.7.3.3. 
Unapređenje stanja zaštite 

zdravlja i sigurnosti na radu 

Prosječan broj dana po 

službeniku privremene 
nesposobnosti za rad  (na teret 

tijela i HZZO-a) godišnje 

17 <12 (2027.) 

Nacionalni plan za rad, 

zaštitu na radu i 
zapošljavanje od 2021. 

do 2027. godine - 

Prilog I. - i Godišnji 
izvještaj HZZO-a 
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4.7.3.4. 

Unapređenje sustava 
zapošljavanja osoba s 

invaliditetom 

% osoba s invaliditetom od 

ukupnog broja zaposlenih u TJU 

na kraju izvještajnog razdoblja 

2,50% >3% 

Nacionalni plan 

izjednačavanja 
mogućnosti za osobe s 

invaliditetom za 

razdoblje od 2021. do 

2027. godine Pravilnik 

o utvrđivanju kvote za 
zapošljavanje osoba s 

invaliditetom  (NN 

75/18, 120/18, 37/20, 

145/20) 

4.7.3.5. 

Poboljšanje izgrađenog 
pristupačnog okruženja za osobe s 

invaliditetom 

Osigurana pristupačnost 
građevina TJU osobama s 

invaliditetom 

100% (2025.) 
100% 

(2026.) 

Nacionalni plan 

izjednačavanja 
mogućnosti za osobe s 

invaliditetom za 

razdoblje od 2021. do 

2027. godine Pravilnik 

o osiguranju 

pristupačnosti 
građevina osobama s 

invaliditetom i 

smanjenom 

pokretljivosti (Narodne 

novine", br. 78/13) 

4.7.3.6. 

Poštivanje osobe i zaštitu 
dostojanstva za vrijeme i u svezi 

obavljanja poslova radnog mjesta 

Ukupan broj usvojenih pritužbi 
vezanih za zaštitu dostojanstva 

0 0 

Čl.V. Pravilnika o 

unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizacija) u LUP 
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4.8.3.1. 

Oporabiti recikliranjem i 

pripremom za ponovnu uporabu i 

popravkom 

Udio komunalnog otpada do 

2035. godine 
53% 

<35% 

(2028.) 

Plan gospodarenja 

otpadom Republike 

Hrvatske za razdoblje 

2023. - 2028. godine 

4.9.2.2. 

Unaprjeđenje prevencije 
diskriminacije i pružanje podrške 

žrtvama diskriminacije 

Udio imenovanih državnih i 
javnih službenika koji su završili 
izobrazbu u području suzbijanja 

diskriminacije;                                    

% utemeljenih pritužbi na 
diskriminaciju po kojima su 

postupale pravobraniteljske 

institucije 

0 (2025.)                        

0% (2027.) 

100% 

(2026.)                        

0% (2027.) 

Nacionalni plan za 

ravnopravnost spolova 

za razdoblje do 2027. 

 

Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi  Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa  

Rok 

izvršenja  
Nadležnost  Izvor 

financiranja  

4.7.3.1.1. 

Povećanje prosječnog iznosa 

uloženih novčanih sredstava u 
osposobljavanje djelatnika 

LUP-a 

Prosječan 

godišnji iznos 
utrošen u 
edukaciju 

zaposlenika 

(sudjelovanje u 

stručnim 

100 EUR 31.12.2026. 
Odjel za opće i 

kadrovske poslove 
A810073 
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radionicama, 

edukacijama i 

konferencijama 

kod vanjskih 

organizatora) 

4.7.3.2.1. 
Smanjenje ozljeda na radu i 

smrtno stradalih djelatnika 

Broj ozljeda na 

radu  i broj 

smrtno stradalih 

djelatnika u 

tijeku godine 

0                                                 

0 
31.12.2026. 

Odjel za opće i 
kadrovske poslove 

A810073 

4.7.3.3.1. 

Smanjenje prosječnog broja 
dana po službeniku privremene 
nesposobnosti za rad (na teret 

LUP i HZZO-a) godišnje 

Prosječan broj 

dana po 

službeniku 
privremene 

nesposobnosti za 

rad  (na teret 

LUP i HZZO-a) 

godišnje 

17 31.12.2026. 
Odjel za opće i 

kadrovske poslove 
A810073 

4.7.3.4.1. 
Zaposlenje osoba s 

invaliditetom 

% osoba s 

invaliditetom u 

odnosu na 

ukupan broj 

zaposlenih 

2,50% 31.12.2026. 
Odjel za opće i 

kadrovske poslove 
A810073 
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4.7.3.5.1. 
Osiguran pristup zgradi LUP-a 

osobama s invaliditetom 

% ostvarene 

pristupačnosti 
zgradi LUP-a 

osobama s 

invaliditetom 

sukladno 

važećim 
zakonskim 

propisima 

100% 31.12.2026. 
Odjel za opće i 

kadrovske poslove 
A810073 

4.7.3.6.1. 

Uvažavanje i usvajanje 
pritužbi vezanih za zaštitu 
dostojanstva te posljedično 

smanjenje pritužbi za zaštitu 
dostojanstva 

Broj usvojenih 

pritužbi za 
zaštitu 

dostojanstva na 

godišnjoj razini 

0 31.12.2026. 
Odjel za opće i 

kadrovske poslove 
A810073 

4.8.3.1.1. 

Smanjenje udjela komunalnog 

otpada u odnosu na ukupan 

godišnji otpad LUP 

% miješanog 
komunalnog 

otpada u odnosu 

na ukupan otpad 

53% 31.12.2026. 
Odjel za opće i 

kadrovske poslove 
A810073 
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4.9.2.2.1. 

Edukacija minimalno jednog 

službenika u području 
suzbijanja diskriminacije i 

izostanak pritužbi na 
diskriminaciju po kojima su 

postupale pravobraniteljske 

institucije 

% službenika 
koji su završili 

izobrazbu u 

području 
suzbijanja 

diskriminacije;                                   

% utemeljenih 

pritužbi na 
diskriminaciju po 

kojima su 

postupale 

pravobraniteljske 

institucije 

godišnje 

100%                                      

0% 
31.12.2026. 

Odjel za opće i 
kadrovske poslove 

A810073 
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4.1. ODJEL ZA JAVNU NABAVU, EUROPSKE I MEĐUNARODNE PROJEKTE 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja  

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja  

Referenca  

4.3.1. Javna nabava 

Planiranje nabave i sudjelovanje 

u postupcima nabave odjela u 

skladu s Planom nabave LUP 

100% (2025.) 
100% 

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizacija) u LUP 

Zakon o javnoj nabavi 

NN (120/16, 114/22) 

Vođenje i ažuriranje evidencije 
sklopljenih ugovora, Okvirnih 

sporazuma u postupcima javne 

nabave 

100% (2025.) 
100% 

(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizacija) u LUP 

Zakon o javnoj nabavi 

NN (120/16, 114/22) 

Izrada godišnjeg statističkog 
izvješća o javnoj nabavi 1 (2025.) 1 (2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sustavnom razvrstaju 

radnih mjesta 

(sistematizacija) u LUP 

Zakon o javnoj nabavi 

NN (120/16, 114/22) 
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4.9.2.3. 

Jačanje antikorupcijskih 
potencijala u sustavu javne 

nabave 

Udio dodijeljenih ugovora u 

postupcima s jednim 

ponuditeljem 

67% (2025.) 
≤14% 

(2030.) 

Strategija sprječavanja 
korupcije za razdoblje 

od 2021. do 2030. 

godine, poglavlje 6. 

4.9.2.4. 

Jačanje antikorupcijskih 
potencijala u sustavu javne 

nabave 

Udio vrijednosti nabave koja se 

oglašava u TED-u 
1 >7% 

Strategija sprječavanja 
korupcije za razdoblje 

od 2021. do 2030. 

godine, poglavlje 6. 

 

Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi  Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa  

Rok 

izvršenja  
Nadležnost  Izvor 

financiranja  

4.3.1.1. 

Plan nabave i postupci nabave u 

LUP-u usklađeni s važećim 
zakonskim propisima iz 

područja javne nabave 

Izrađen plan 
nabave za 

tekuću godinu 
i njegove 

izmjene 

sukladno 

zakonskim 

propisima iz 

područja javne 
nabave 

100% 31.12.2026. 

Odjel za javnu nabavu, 

europske i 

međunarodne projekte 

A810073 
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4.3.1.2. 

Uspostavljena i ažurirana 
evidencija sklopljenih ugovora, 

Okvirnih sporazuma u 

postupcima javne nabave 

Izrađena 
evidencija 

sklopljenih 

ugovora, 

Okvirnih 

sporazuma u 

postupcima 

javne nabave 

100% 31.12.2026. 

Odjel za javnu nabavu, 

europske i 

međunarodne projekte 

A810073 

4.3.1.3. 
Izrađeno godišnje statističko 

izvješće o javnoj nabavi 

Broj izrađenih 
statističkih 
izvješća o 

javnoj nabavi 

1 31.12.2026. 

Odjel za javnu nabavu, 

europske i 

međunarodne projekte 

A810073 

4.9.2.3.1. 

Smanjenje udjela dodijeljenih 

ugovora u postupcima s jednim 

ponuditeljem 

% dodijeljenih 

ugovora u 

postupcima s 

jednim 

ponuditeljem 

godišnje 

40% 31.12.2026. 

Odjel za javnu nabavu, 

europske i 

međunarodne projekte 

A810073 

4.9.2.4.1. 

Povećanje udjela vrijednosti 
nabava koja se oglašava u TED-

u odnosu na ukupnu vrijednost 

nabava LUP-a godišnje 

% udjel 

vrijednosti 

nabave koja se 

oglašava u 
TED-u u 

odnosu na 

ukupnu 

vrijednost 

nabave LUP-a 

godišnje 

0% 31.12.2026. 

Odjel za javnu nabavu, 

europske i 

međunarodne projekte 

A810073 
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5.  SEKTOR ZA FINANCIJE I RAČUNOVODSTVO 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja  

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja  

Referenca  

5.1. 

Potpuna usklađenost s 
financijsko-izvještajnim i pravnim 
okvirom 

Mišljenje Državnog ureda za 
reviziju o usklađenosti 
poslovanja subjekata 

Bezuvjetno 

(2017.) 
Bezuvjetno  

Strategija sprečavanja 
korupcije za razdoblje 

od 2021. do 2030. 

godine, poglavlje 6. 

(NN 120/21) 

Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi  Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa  

Rok 

izvršenja  
Nadležnost  Izvor 

financiranja  

5.1.1. 

Usklađenost poslovanja LUP sa 
zakonima, drugim propisima i 

unutarnjim aktima iz djelokruga 

Sektora koji imaju značajan 
utjecaj na poslovanje; financijski 

izvještaji sastavljeni u skladu s 
primjenjivim okvirom 

financijskog 

izvještavanja u svim značajnim 
odrednicama  

Izvješće o 
reviziji, u 

dijelu 

nadležnosti 
Sektora za 

financije i 

računovodstvo 

1 

Prema 

obavljenoj 

reviziji 

Sektor za financije i 

računovodstvo 
A810073 
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5.1. ODJEL ZA PLAN, ANALIZU I FINANCIJSKE KONTROLE 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja  

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja  

Referenca  

5.1.1. 

Djelotvorno i učinkovito 
upravljanje resursima i poslovnim 

procesima 

Izrađen prijedlog (izmjena i 
dopuna) financijskog plana LUP 

za 2027. godinu i projekcija za 

2028. i 2029. godinu u zadanom 

roku te dostavljen Ministarstvu 

mora, prometa  i infrastrukture 

100%  

(2025.) 

100%  

(2026.) 

Čl. 24.-42.Zakona o 

proračunu (NN 144/23) 

Izrađen prijedlog polugodišnjeg 
i godišnjeg izvještaja o izvršenju 

financijskog plana LUP 

2 

(2025.) 
2 

(2026.) 

Pravilnik o 

polugodišnjem i 
godišnjem izvještaju o 
izvršenju proračuna i 

financijskog plana, NN 

85/23, čl. 52. 

Izrađen Zahtjev za prijenos 
neutrošenih prihoda iz 2025. 

godine i dostavljen Ministarstvu 

mora, prometa i infrastrukture 

100%  

(2025.) 
100%  

(2026.) 

Zakon o izvršavanju 
državnog proračuna RH 

Provedeni zahtjevi za plaćanje i 
nalozi za preknjiženja 

100%  

(2025.) 
100%  

(2026.) 
Pravilnik o unutarnjem 

ustrojstvu i 
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sistematizaciji radnih 

mjesta u LUP 

Mjesečni plan rashoda i izdataka 
n/p 

(2024.) 
12 

(2025.) 

Zakon o izvršavanju 
državnog proračuna RH 

za 2025. (NN 

149/2024) 

Samoprocjena sustava unutarnjih 

kontrola kroz  proces 

sastavljanja Izjave o fiskalnoj 

odgovornosti te predaja Izjave 

Ministarstvu mora, prometa i 

infrastrukture 

1                

(2024.) 
1                  

(2025.) 

čl. 34. Zakona o 
fiskalnoj odgovornosti 

(NN 111/18 i 83/23) 

Vođenje evidencija i 
izvještavanje  HNB-a i 

Državnog zavoda za 
statistiku,Porezno 

knjigovodstvo, izrada i predaja 

izvještaja o PDV-u 

100% (2025.) 100% 

(2026.) 

Pravilnik o unutarnjem 

ustrojstvu i 

sistematizaciji radnih 

mjesta u LUP 

5.1.2. 
Redovna isplata glavnice i kamata 

(Zajam svjetske banke IBRD) 

Isplata kamata i glavnice u 

sklopu projekta integracije  

trgovine i transporta - Otplata 

Zajma Svjetske banke (IBRD) 

100% 

(2025.) 
100% 

(2026.) 

Odluka o proglašenju 
zakona o potvrđivanju 

Ugovora o jamstvu 

između RH i 
Međunarodne banke za 

obnovu i razvoj, za 

dodatno financiranje 

"Projekta integracije 
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trgovine i transporta" u 

luci Ploče; 

 

Operativni ciljevi  

Redni broj 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 

Nadležnost Izvor 

financiranja 

5.1.1.1. 

Prikupiti podatke od 

ustrojstvenih jedinica LUP 

Koordinacija aktivnosti 

vezanih uz izradu/izmjenu 

Financijskog plana LUP i 

teksta obrazloženja 

% izrade 

(izmjena i 

dopuna) 

financijskog 

plana LUP za 

trogodišnje 
razdoblje u 

propisanim 

rokovima 

100% 

Sukladno 

uputi 

Ministarstva 

mora, 

prometa i 

infrastrukture 

(tijekom 

2026. godine) 

Odjel za plan, analizu 

i financijske kontrole 
A810073 

5.1.1.2. 

Prikupiti podatke od 

ustrojstvenih jedinica 

Izraditi cjelovito Izvješće o 
izvršenju financijskog plana 

LUP                                                                                                                          

Usvojiti izvješće na sjednici 

Upravnog vijeća LUP 

Dostaviti izvješće 
Ministarstvu mora, prometa i 

infrastrukture 

Izrađeni 
prijedlozi 

polugodišnjeg 
i godišnjeg 
izvještaja o 
izvršenju 

financijskog 

plana LUPu 

propisanim 

rokovima 

2% 
31.03.2026. 

31.07.2026. 

Odjel za plan, analizu 

i financijske kontrole 
A810073 
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5.1.1.3. 

Prikupiti podatke 

Unijeti podatke u sustav                                          

Dostaviti zahtjev  

Ministarstvu mora, prometa i 

infrastrukture 

% izrade 

prijenosa 

neutrošenih 
prihoda 

100% 

1. dio - prvi 

radni dani u 

2026. 

2. dio do 

31.01.2026. 

Odjel za plan, analizu 

i financijske kontrole 
A810073 

5.1.1.4. 

Kreiranje i kontrola zahtjeva 

za plaćanje i naloga za 
preknjiženje u 

informacijskom sustavu 

Državne riznice 

Uspješno 
kreirani i 

provedeni 

zahtjevi za 

plaćanje i 
nalozi za 

preknjiženje u 
sustavu 

Državne 
riznice 

100% 31.12.2026. 
Odjel za plan, analizu 

i financijske kontrole 
A810073 

5.1.1.5. 

Prikupiti podatke od 

ustrojstvenih jedinica  

Objediniti podatke u obrazac 

plana 

Dostaviti podatke 

Ministarstvu mora, prometa i 

infrastrukture 

Izrađen 
mjesečni plan 

rashoda i 

izdataka za 

LUP 

12 

Mjesečno, 
prema uputi 

Ministarstva 

mora, 

prometa i 

infrastrukture 

Odjel za plan, analizu 

i financijske kontrole 
A810073 

5.1.1.6. 

Koordinacija izrade Izjave o 

fiskalnoj odgovornosti za 

2025. godinu s prilozima te 

objedinjavanje dostavljenih 

popunjenih Upitnika, 

akcijskih planova, 

dokumentacije i izjave 

Prikupljeni 

podaci od 

ustrojstvenih 

jedinica LUP; 

objedinjen 

Upitnik i 

pripremljena 

100% 31.03.2026. 
Odjel za plan, analizu 

i financijske kontrole 
A810073 



58 

 

čelnika LUP i dostava 
Ministarstvu mora, prometa i 

infrastrukture 

Izjava o 

fiskalnoj 

odgovornosti; 

dostavljena 

dokumentacija 

Ministarstvu 

mora, prometa 

i infrastrukture 

u roku 

5.1.1.7. 
Prikupljanje, evidentiranje, 

izrada i dostava izvještaja 

Prikupljeni 

podaci od 

ustrojstvenih 

jedinica LUP; 

objedinjeni 

podaci i 

izrađeni 
izvještaji, 

dostavljeni 

nadležnim 
tijelima u 

zadanom roku 

100% 31.12.2026. 
Odjel za plan, analizu 

i financijske kontrole 
A810073 

5.1.2.1. 

Redovno podmirivanje 

obaveza sukladno danim 

Zajmovima 

% isplate 

redovnih 

kamata i 

glavnice u 

sklopu 

projekta 

integracije  

trgovine i 

transporta - 

Otplata Zajma 

Svjetske banke 

(IBRD) - dva 

puta godišnje 

100% 1.12.2026. 
Odjel za plan, analizu 

i financijske kontrole 
T810075 
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5.2. ODJEL ZA RAČUNOVODSTVO 

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

RB 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja  

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja  

Referenca 

5.2.1. 
Jačanje transparentnosti i 

otvorenosti rada 

Postotak proaktivno 

objavljenih informacija 

(otvoreni podaci) 

100% 

(2024.) 

>70% 

(2030.) 

Strategija sprečavanja 
korupcije za razdoblje 

od 2021. do 2030. 

godine, poglavlje 6. 

(NN 120/21) 

 

Čl.144., st. 12. Zakona 
o proračunu (NN 

144/21) 

 

Naputak o okvirnom 

sadržaju, minimalnom 
skupu podataka te 

načinu javne objave 
informacija o trošenju 
sredstava na mrežnim 
stranicama (NN 59/23) 

5.2.2. 

Djelotvorno i učinkovito 
upravljanje resursima i 

poslovnim procesima 

U zakonskim rokovima 

izrađena i dostavljena 
4 

(2025.) 

4 

(2026.) 

Čl. 139. Zakona o 
proračunu (NN 

144/21) 
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financijska izvješća nadležnim 
institucijama 

Pravovremeno evidentirana 

imovina 

100%                             

(2024.) 

100%                                  

(2025.) 

čl. 13 i 14. Pravilnika o 
proračunskom 

računovodstvu i 
računskom planu (NN 

158/23) 

Usklađivanje podataka u 
glavnoj knjizi po izvorima i 

aktivnostima s podacima o 

izvršenju u Državnoj riznici 

12 

(2024.) 

12 

(2025.) 

čl. X. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i 

sistematizaciji radnih 

mjesta u LUP 

Usklađeni podaci o 
potraživanjima i obvezama s 

dobavljačima i kupcima 

100%                             

(2025.) 

100%                                  

(2026.) 

Uputa o obavljanju 

popisa imovine i 

obveza 7 
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Operativni ciljevi  

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi  Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa  

Rok 

izvršenja  
Nadležnost  Izvor 

financiranja  

5.2.2.1. 
Izrađena financijska izvješća 

sukladno propisima 

Izrađena 
kvartalna 

financijska 

izvješća i 
izrađeno 
godišnje 

financijsko 

izvješće 

4 31.12.2026. 
Odjel za 

računovodstvo 
A810073 

5.2.2.2. 

Pravovremeno knjiženje 
poslovnih događaja u 

registru osnovnih sredstava 

Knjiga imovine 

- provedena 

knjiženja svih  
promjena 

imovine u knjizi 

imovine 

100% 31.10.2026. 
Odjel za 

računovodstvo 
A810073 

5.2.2.3. 

Usklađivanje podataka u 
glavnoj knjizi po izvorima i 

aktivnostima s podacima o 

izvršenju u Državnoj riznici 

Izvješće iz 
Državne riznice 

Izvješća iz 
poslovnih 

knjiga LUP 

12 31.12.2026. 
Odjel za 

računovodstvo 
A810073 

5.2.2.4. 
Usklađivanje obveza i 

potraživanja 

Usklađene 
knjigovodstvene 

evidencije 

1 
31.10.2026./ 

31.12.2026. 

Odjel za 

računovodstvo 
A810073 
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6. SAMOSTALNA SLUŽBA ZA POMORSKI PROMET, SIGURNOSNU ZAŠTITU LUKE I ZAŠTITU OKOLIŠA  

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

Redni 

broj 

mjere/cilja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, 

rezultat) 

Trenutačna 
vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

6.1. Sigurnosna zaštita luke 

Plan sigurnosne zaštite luke 0 (2025.) 1 (2026.) 

Zakon o sigurnosnoj 

zaštiti pomorskih 
brodova i luka (NN 

108/17 i 30/21) - 

Prilog II. 

Izrada ID iskaznica 307 (2025.) 300 (2026) 

Zakon o sigurnosnoj 

zaštiti pomorskih 
brodova i luka (NN 

108/17 i 30/21) - 

Prilog II.                          

Naputak o izdavanju 

ID kartica 
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6.2. 
Nadzor i upravljanje 

pomorskim prometom 

Organizacija uplova/isplova 

brodova 

570 (285 X 2 

manevre)(2025.) 

540 (270 X 2 

manevre)(2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu 

i sistematizaciji 

radnih mjesta u LUP, 

Pravilnik o redu i 

uvjetima rada na 

lučkom području, 
Pravilnik o 

ispravama, 

dokumentima i 

podacima o 

pomorskom prometu, 

te o  

njihovoj dostavi, 

prikupljanju i 

razmjeni, kao i o 

načinu i uvjetima 
izdavanja  

odobrenja za slobodan 

promet s obalom (NN 

" br. 70/2013., 

55/2015., 103/2017., 

13/2020., 146/2023.) 
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% izdanih odobrenja sa 

sigurnosnog stajališta (ISPS) 285 (2025.) 270 (2026.) 

Čl. XIII. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu 

i sistematizaciji 

radnih mjesta u LUP, 

Zakon o sigurnosnoj 

zaštiti pomorskih 
brodova i luka (NN 

108/17 i 30/21), 

Pravilnik o redu i 

uvjetima rada na 

lučkom području, 
Pravilnik o 

ispravama, 

dokumentima i 

podacima o 

pomorskom prometu, 

te o  

njihovoj dostavi, 

prikupljanju i 

razmjeni, kao i o 

načinu i uvjetima 
izdavanja  

odobrenja za slobodan 

promet s obalom (NN 

" br. 70/2013., 

55/2015., 103/2017., 

13/2020., 146/2023.) 

6.3. 
Provedba edukacije 

službenika 

Broj educiranih službenika za 
LKC operatera 

0 (2025.) 5 (2026.) 

Pravilnik o sigurnosti 

pomorske plovidbe u 

unutarnjim morskim 

vodama i 

teritorijalnom moru 

RH te načinu i 
uvjetima obavljanja 

nadzora i upravljanja 
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pomorskim prometom 

(NN 181/07, 76/07, 

146/08, 61/11, 56/13, 

26/15, 17/19) 

6.4. 
Zaštita okoliša područja luke 

Ploče 
Ispitivanja i uzorkovanja 

2 (2025.) 2 (2026.) 

Rješenje Ministarstva 
Zaštite okoliša, 

prostornog uređenja i 
graditeljstva iz 2026. 

godine (Klasa: UP/I 

351-03/06-02/37, Ur. 

Broj: 531-08-3-1-AK-

06-10) 

8 (2025.) 8 (2026.) 

Rješenje Ministarstva 
Zaštite okoliša, 

prostornog uređenja i 
graditeljstva iz 2026. 

godine (Klasa: UP/I 

351-03/06-02/37, Ur. 

Broj: 531-08-3-1-AK-

06-10) 

1 (2025.) 1 (2026.) 

Rješenje Ministarstva 
Zaštite okoliša, 

prostornog uređenja i 
graditeljstva iz 2026. 

godine (Klasa: UP/I 

351-03/06-02/37, Ur. 

Broj: 531-08-3-1-AK-

06-10) 
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12 (2025.) 12 (2026.) 

Rješenje Ministarstva 
Zaštite okoliša, 

prostornog uređenja i 
graditeljstva iz 2026. 

godine (Klasa: UP/I 

351-03/06-02/37, Ur. 

Broj: 531-08-3-1-AK-

06-10) 

 

Operativni ciljevi  

Redni broj 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 

Nadležnost Izvor 

financiranja 

6.1.1. 
Izrada novog plana sigurnosne 

zaštite luke Ploče 

Izjava o 

sukladnosti 

lučkog 
operativnog 

područja 

1 31.12.2026. 

Samostalna služba za  
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810074 

6.1.2. 
Izrada ID kartica za osobe koje 

ulaze na područje Luke Ploče 

Izrađene 
iskaznice 

"Trajno", 

2"Privremeno", 

"Posjetitelj" 

300 31.12.2026. 

Samostalna služba za 
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810073 
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6.2.1. 

Osiguranje sigurnog i 

neometanog uplova/isplova 

brodova na području luke Ploče 

Broj 

uplova/isplova 

godišnje 

540 31.12.2026. 

Samostalna služba za 
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810073 

6.2.3. 
Odobrenje uplova brodova u 

pogledu sigurnosne zaštite 

% odobrenja u 

CIMIS-u 
270 31.12.2026. 

Samostalna služba za 
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810073 
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6.3.1. 
Osposobljavanje za LKC 

operatera 

Broj 

osposobljenih 

LKC operatera 

5 31.12.2026. 

Samostalna služba za 
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810073 

6.4.1. 

Ispitivanje kakvoće mora 
(kontejnerski terminal i 

terminal rasutih tereta) 

Izvještaji 
nastavnog 

zavoda za 

javno 

zdravstvo 

2 31.12.2026. 

Samostalna služba za 
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810073 

6.4.2. 

Ispitivanje kakvoće otpadnih 
voda (kontejnerski terminal i 

terminal rasutih tereta) 

(kvartalno) 

Izvještaji 
nastavnog 

zavoda za 

javno 

zdravstvo 

8 31.12.2026. 

Samostalna služba za 
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810073 

6.4.3. 

Ispitivanje morskog sedimenta 

(kontejnerski terminal) (zbirni 

godišnji izvještaj) 

Izvještaji 
nastavnog 

zavoda za 

javno 

zdravstvo 

1 31.12.2026. 

Samostalna služba za 
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810073 

6.4.4. 
Ispitivanje kvalitete zraka - 

ukupne taložne tvari 

Izvještaji 
nastavnog 

zavoda za 

javno 

zdravstvo 

12 31.12.2026. 

Samostalna služba za 
pomorski promet, 

sigurnosnu zaštitu luke 
i zaštitu okoliša 

A810073 
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5. Pravne osobe u nadležnosti  

Lučka uprava Ploče je 1998. godine osnovala trgovačka društva Vizir d.o.o. i Lučka sigurnost d.o.o. 
Osiguranje sigurnosti i čuvanja luke Ploče te protupožarna zaštita je od općeg interesa osnivača.  
Društvo Vizir d.o.o. obavlja djelatnost protupožarne zaštite na lučkom području, a društvo Lučka 
sigurnost d.o.o. obavlja djelatnost čuvanja imovine i osoba na lučkom području.  

Osnivanjem društava su preuzeti svi bivši djelatnici društvenog poduzeća Luke Ploče koji su bili 
zaposleni u unutarnjoj čuvarskoj službi i unutarnjoj profesionalnoj vatrogasnoj postrojbi. 49 posto 
udjela je prodanu društvu LUKA PLOČE d.d. Ove tvrtke uspješno obavljaju svoju djelatnost u skladu 

s propisima. Trgovačka društva Lučka sigurnost d.o.o. i Vizir d.o.o. svoje prihode ostvaruju od vlasnika 
– Lučke uprave Ploče i društva LUKA PLOČE d.d.  


