Ovaj tekst Statuta obuhvaca Statut Lucke uprave Ploge iz srpnja 2013, Izmjenu i dopunu
Statuta Lucke uprave Ploce iz ozujka 2018. u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na
snagu, a radi lakSeg snalaZenja.

STATUT
Lucke uprave Plo¢e

Ovim Statutom pobliZe se ureduje obavljanje poslova, unutarnje ustrojstvo, ovlast i nadin
odlucivanja tijela Lucke uprave, imenovanje ravnatelja, te sredstva za obavljanje poslova ,
financijsko poslovanje, poslovna tajna, javnost rada, donosenje op¢ih akata, te druga pitanja
vaZna za obavljanje poslova Lutke uprave Ploge ( u daljnjem tekstu: Lucka uprava ),
sukladno sa Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama i Odlukom o osnivanju Lucke
uprave Ploce.

Clanak 2.
Lucka uprava je neprofitna pravna osoba s pravima i obvezama utvrdenim Zakonom o
pomorskom dobru i morskim lukama (u daljnjem tekstu: Zakon) i Odlukom o osnivanju
Lucke uprave Ploce (u daljnjem tekstu: (Odluka o osnivanju).

Clanak 3.

Osniva¢ Lucke uprave je Republika Hrvatska, a prava i obveza osnivaca sukladno sa
Zakonom obavlja Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Na sve §to nije uredeno propisima iz &lanka 2. ovoga Statuta, primjenjuju se odredbe Zakona
0 ustanovama i ovaj Statut.

Clanak 5.
Lugka uprava ima dvojezi¢ni naziv, pod kojim obavlja svoje poslove , posluje i sudjeluje u
pravnom prometu.

Naziv Lucke uprave na hrvatskom jeziku je LUCKA UPRAVA PLOCE, a na engleskom
jeziku, PORT OF PLOCE AUTHORITY.

Clanak 6.

Naziv Lucke uprave mora biti istaknut na zgradi Lucke uprave u kojoj je njeno sjediste , te na
drugim poslovnim prostorijama u kojima obavlja poslove.

Clanak 7.

Sjediste Lucke uprave je u Plogama, Trg Kralja Tomislava 21.



Clanak 8.
O promjeni naziva i sjedista Lucke uprave odlutuje Vlada Republike Hrvatske.
Clanak 9.

Lucka uprava ima pedat okruglog oblika , promjera 30 mm , koji sadrzi dvojeziéni naziv i
adresu sjedista Lucke uprave.

Lucka uprava ima $tambilj Eetvrtastog oblika , velidine 70x 25 mm , koji sadrZi naziv Lu¢ke
uprave i prostor za upisivanja evidencijskog broja i datuma primitka spisa .

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Lucke uprave. Svaki petat i stambilj ima redni
bro. Ravnatelj Lucke uprave (u daljnjem tekstu: ravnatelj) donijet ¢e odluku o broju peéata i
Stambilja, nacinu njihove uporabe, osobama odgovornima za njihovo ¢uvanje, te nadinu
vodenja evidencija o pecatima i $tambiljima.

Clanak 10.

Luc€ka uprava ima znak, koji predstavlja sidro, koje je plave boje , gornji dio sidra je u obliku
slova P, §to simbolizira naziv luke , dok krakovi sidra predstavljaju prometne pravce.

Ispod znaka sidra nalaze se tri zakrivljene plave linije koje predstavljaju more.

Crvena kockica u gornjem lijevom kutu asocira na hrvatski nacionalni identitet, tj..na hrvatski
grb.

Ispod znaka ispisan je naziv ,,LUCKA UPRAVA PLOCE* i naziv na engleskom jeziku
»PORT OF PLOCE AUTHORITY*.

Clanak 11.
Lucku upravu zastupa i predstavlja ravnatel].
Clanak 12.

Rad Lucke uprave je javan.
Javnost rada Lucke uprave ostvaruje se na na&in propisan ovim Statutom i drugim propisima.

II. OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 13.
Djelatnost Lucke uprave je:

1. briga o gradnji , odrZavanju , upravljanju , zastiti i unapredenju pomorskog dobra koje
predstavlja lu¢ko podrugje;

2. gradnja i odrzavanje lutke podgradnje , koja se financira iz proratuna osnivaéa Lucke
uprave;

3. struéni nadzor nad gradnjom , odrZavanjem , upravljanjem i zastitom lu€kog podrudja (
lu¢ke podgradnje i nadgradnje );

4. osiguravanje trajnog i nesmetanog obavljanja lutkog prometa , tehni¢ko-tehnoloskog
jedinstva i sigumost plovidbe;

5. osiguravanje pruZanja usluga od opéeg interesa ili za koje ne postoji gospodarski interes
drugih gospodarskih subjekata;



6. uskladivanje i nadzor rada ovlastenika koncesije koji obavljaju gospodarsku djelatnost na
lu¢kom podrugju;

7. dono3enje odluke o osnivanju i upravljanju slobodnom zonom na lugkom podrudju
sukladno propisima koji ureduju slobodne zone;

8. drugi poslovi utvrdenim Zakonom.

Clanak 14.

Lucka uprava sukladno sa Zakonom i drugim propisima kojima se ureduju koncesije na
lu¢kom podrugju:

donosi odluku o davanju, oduzimanju i prestanku koncesije;

zakljuCuje ugovore o koncesiji;

vodi upisnik o danim koncesijama;

poduzima mjere za uklanjanje lutke podgradnje i nadgradnje , izgradene i postavljene
na lu¢kom podrugju , bez odluke i ugovora o koncesiji , odnosno protivno njima;
donosi odluke o produljenju prvenstvene koncesije;

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima.
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HI. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 15.

Lucka uprava ima sljedece ustrojstvene jedinice:

- Ured ravnatelja;

- Sektor za financije i raGunovodstvo;

- Sektor za razvoj, odrZavanje i investicije;

- Scktor za komercijalizaciju i marketing lutkog podrudja;

- Sektor za pravne i opée poslove;

- Samostalna sluZba za pomorski promet, sigurnosnu zastitu luke i zadtitu okoliga.

Unutarnje ustrojstvo Lugke uprave pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacija).

Pravilnikom iz stavka 2. ovog €lanka utvrduje se i potreban broj struéno-tehni¢kog osoblja
potrebnog za obavljanje poslova Lugke uprave.

Izmijenjeno i dopunjeno Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Lucke uprave Ploce (ozujak
2018), koje su stupile na snagu 09.07.2018.

IV. TIJELA LUCKE UPRAVE
1. Upravno vijeée

Clanak 16.

Luc¢kom upravom upravlja Upravno vijeée, koje ¢ini predsjednik i sedam &lanova. Sastav,
imenovanje, trajanje mandata i raspustanje Upravnog vijeda propisani su Zakonom.

Clanak 17.

Upravno vijeée ima slijedeée ovlasti :



1. donosi godinji program rada i razvoja luke koji obuhvaéa financijski plan luke,
na prijedlog ravnatelja lucke uprave;

2. donosi odluke o provodenju osnovnih smjerica luke poslovne politike;

3. donosi odluku o javnom prikupljanju ponuda za davanje koncesija i odluduje o
davanju koncesija sukladno odredbama Zakona;

4. odobrava financijski izvjestaj o radu i izvjestaje o izvrSenju godi$njeg programa
rada i razvoja luke i dostavlja ga Ministarstvu;

5. donosi luéke tarife;

6. odluCuje o opsegu i organizaciji struéno-tehnickih sluzbi, imenovanju i opozivu
ravnatelja, te o zakljufenju ugovora o zaposljavanju i visini naknade, odnosno place
predsjednika i po potrebi €lanova Upravnog vijea, ravnatelja i struéno-tehnikog osoblja;

7. donosi Statut Lu¢ke uprave uz suglasnost Vlade republike Hrvatske;

8.  donosi akte kojima se utvrduje red u luci i uvjeti koristenja luke;

9. raspisuje natje¢aj za izbor ravnatelja i imenuje ga;

10. utvrduje luéke uzance;

11. odlucuje o uzimanju zajmova, prodaji i kupnji stvari i prava samostalno do
8.000.000,00 kuna (slovima: osammilijunakuna) vrijednosti pojedinaénog posla ili
ugovora, a iznad toga iznosa uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske;

12.  donosi najvisi iznos luckih naknada koji plaéaju korisnici luke ovlastenicima
koncesije za dobivene usluge;

13. donosi poslovnik o svom radu;

14. donosi opée i druge akte lutke uprave, osim onih za koje je ovim Statutom
utvrdeno da ih donosi ravnatelj;

15.  zaklju€uje ugovore o radu s ravnateljem i njegovim pomoénicima;

16. raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja o stanju u luci (o obavljanju lu¢kih
djelatnosti pod koncesijama, konkurentnosti, lu¢kim kapacitetima, stanju lutke pogradnje i
nadgradnje);

17. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost Zakonom, Odlukom o
osnivanju i Statutom.

Na godi3nji program rada i razvoja luke iz stavka 1. tocke 1. ovog &lanka, suglasnost daje
ministar nadleZan za poslove pomorstva i ministar financija.
Izmijenjeno i dopunjeno Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Lucke uprave Ploce (oZujak
2018), koje su stupile na snagu 09.07.2018.

Clanak 18.

Rad Upravnog vije¢a vodi predsjednik Upravnog vijeéa .

U slucaju sprije¢enosti predsjednika, rad Upravnog vijeca vodi ¢lan kojeg ovlasti
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Upravno vijece sastaje se po potrebi , a najmanje jednom u tri mjeseca, a odluke donosi

vec¢inom glasova svih €lanova Upravnog vijeca.

Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vije¢a mogu dati Vlada republike Hrvatske,

ministar nadleZan za poslove pomorstva, ministar financija, ravnatelj te najmanje tri ¢lana



Upravnog vijeéa uz obrazloZen prijedlog dnevnog reda. Na osnovu ovih prijedloga,
predsjednik je duZan sazvati sjednicu bez odlaganja.

Upravno vijece moZe osnivati privremena ili stalna radna tijela za stru¢nu obradu i
pracenje pojedinih zadataka iz svoje nadleznosti.
Dopunjen stavkom 2. stavak 3. postaje lanak 4. Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta
Lucke uprave Ploce (ozujak 2018), koje su stupile na snagu 09.07.2018.

Clanak 20.
Upravno vijece donosi odluke veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
Clanak 21.
Upravno vijeée odgovorno je za svoj rad Vladi Republike Hrvatske.
Clanak 22,
Predsjednik Upravnog vijeéa:
saziva i vodi sjednice Upravnog vijeéa;
potpisuje odluke, opée i druge akte koje donosi Upravno vijeée;

zastupa 1 predstavlja Upravno vijeée;
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom ili drugim propisima.
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Clanak 23.

Predsjednik i &lanovi Upravnog vijeda imaju pravo na nagradu za rad u Upravnom vijecu .
Nagrada iz stavka 1.ovog ¢lanka moZe iznositi najvise dvije prosje¢ne plaée u Republici
Hrvatskoj . Upravno vijeée utvrduje visinu nagrade.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu putnih i drugih troskova radi
dolaska na sjednicu Upravnog vije¢a.

Clanak 24.

Upravno vijee moZe osnovati jedno ili vise privremenih ili stalnih radnih tijela
(povjerenstvo , struéni savjet , savjetodavna arbitraza i sL).
Radna tijela iz stavka 1.ovoga &lanka razmatraju odredena pitanja, daju stru¢nu obradu,
prijedloge i struéna misljenja o pitanjima iz djelokruga Upravnog vijeéa.
Odlukom o osnivanju radnog tijela utvrduje se njihov sastav, djelokrug i druga pitanja
znacajna za rad toga tijela.

Na radno tijelo ne mogu se prenijeti ovlasti Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Lucke uprave.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja Lucke uprave.



Clanak 26.

Osim prava i obveza propisanih Zakonom i drugim propisima, ravnatelj ima slijedeée ovlasti:

1. predlaze Upravnom vijecu donosenje opéih akata iz njegove ovlasti;

izvriava odluke Upravnog vijeca;

donosi akte koji nisu u ovlasti Upravnog vijeca;

predlaze Upravnom vije¢u unutarnje ustrojstvo, potreban broj i sastav struéno-tehnickog

osoblja;

5. zakljuCuje ugovore o radu sa zaposlenicima u Luckoj upravi a koje ne zakljuéuje Upravno
vijece, te odluuje o pravima i obvezama tih zaposlenika iz radnog odnosa ili u svezi sa
radnim odnosom , sukladno sa Zakonom;

6. donosi odluku o prodaji ili kupnji stvari ili prava do 400.000 kuna pojedinaéne vrijednosti
stvari ili prava;

7. sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja;

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijskih dokumenata;

9. obavljai druge poslove u skladu sa Zakonom , drugim propisima, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Lucke uprave.
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Clanak 27.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a s Lugkom upravom zakljuditi
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za ra¢un
drugih osoba.

Clanak 28.

Ravnatelj moZe pismenom punomoéi prenijeti svoje ovlasti punomocdniku ili drugoj osobi, za
zastupanje Lucke uprave u pravnom prometu.

Ravnatelj moZe u sluaju svoje privremene sprijedenosti ili odsutnosti u Lu¢koj upravi Ploge,
opunomociti jednog od svojih pomo¢nika ravnatelja da ga zastupa i predstavlja za vrijeme
sprije¢enosti odnosno odsutnosti.

Clanak 29.

Ravnatelja na temelju javnog natjedaja imenuje Upravno vijeée, uz suglasnost ministra

nadleZnog za poslove pomorskog prometa.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima i predlaZe:

1. visoku stru¢nu spremu tehnikog , drudtvenog smjera;

2. najmanje pet godina iskustva na pomorsko -prometnim poslovima;

3. aktivno poznavanje engleskog jezika u konverzaciji i pisanju ;

4. prijedlog najnovijih temeljnih na¢ela ustrojstva Lucke uprave i program rada za razdoblje
od Cetiri godine;

Mandat ravnatelja je Cetiri godine i ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Izmijenjeno i dopunjeno u stavku 1. Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Lucke uprave
Ploce (ozujak 2018), koje su stupile na snagu 09.07.2018.



Clanak 30.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja provodi natjeCajna komisija koju ¢ini predsjednik i dva
¢lana.
Natje¢ajnu komisiju imenuje Upravno vijece.

Clanak 31.

Na natjetaj za imenovanje ravnatelja , prijave kandidata primaju se u roku 15 dana od dana
objave natje¢aja.
O rezultatu natje¢aja kandidati se obavjestavaju u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 32.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja obvezno mora sadr¥avati:
1. uvjete koje mora ispunjavati kandidat;

2. vrijeme na koje se imenuje;

3. rok do kojeg se primaju prijave kandidata;

4. rok ukojem ¢e kandidati biti obavijedteni o izboru.

Clanak 33.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u Narodnim novinama i u dnevnom tisku.

Clanak 34.

Natjecajna komisija je duZna u roku od tri dana od zaklju€enja natjecaja obaviti
otvaranje prijava i zapisnikom utvrditi broj prijava.

Natjecajna komisija na temelju pristiglih prijava na natjecaj, dostavlja Upravnom vijeéu
prijedlog kandidata i sve prijave koje ispunjavaju uvjete iz natje¢aja u roku od sedam dana.
Izmijenjen i dopunjen stavak 2. Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Lucke uprave

Ploce (oZujak 2018), koje su stupile na snagu 09.07.2018.

Clanak 35.

Upravno vije¢e duZno je u roku utvrdenom u &lanku 31. stavka 2. ovog Statuta donijeti
odluku o izboru i imenovanju ravnatelja i obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
rezultatu natjecaja i dati mu pouku da pregleda natjecajni materijal.

Clanak 36.

Protiv odluke Upravnog vijeéa o izboru i imenovanju ravnatelja, svaki prijavljeni kandidat
ima pravo u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti podnijeti tuzbu sudu nadleZnom za
radne sporove.

Tuzbom iz stavka 1. ovoga Elanka moZe se pobijati odluka o izbora i imenovanju ravnatelja
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natje¢aju.



Clanak 37.

Izbor po raspisanom natjetaju ne mora se izvrsiti.
Ako se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natje¢aj se ponavlja .
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja , Upravno vijeée imenovat ¢e
priviemenog ravnatelja, najduZe do godinu dana.

Clanak 38.

Upravno vijec¢e moZe razrijeiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan .

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s Ugovorom o radu;
ako nastanu takvi razlozi koji su po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi , dovode do prestanka Ugovora o radu;

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima i opéim aktima Luéke uprave ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Lucke uprave , odnosno postupa protivno njima;

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Lugkoj upravi veéu
Stetu ili ako zanemaruje , te nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale , ili
mogu nastati , ve€e smetnje u obavljanju poslova Lucke uprave.

Upravno vije¢e duzZno je prije donoSenja odluke o razrje3enju ravnatelja, pruziti moguénost
ravnatelju da se razjasni o razlozima razrjeSenja.

Protiv odluke o razrjeSenju , ravnatelj koji se razrjesuje ima pravo u roku 30 dana od dana
primitka odluke podnijeti tuZbu sudu nadleznom za radne sporove.

Clanak 39.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijeée ée u roku 15 dana imenovati privremenog
ravnatelja i u roku trideset dana od imenovanja privremenog ravnatelja, raspisati natjetaj za
ravnatelja.

Clanak 40.

Ravnatelj moZe imati jednog ili vi§e pomoénika.
Pomocnika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja , na vrijeme od &etiri
godine .
Ista osoba mozZe ponovno biti imenovana za pomo¢nika ravnatelja.

Clanak 41.

Pomoc¢nik ravnatelja odgovara za rad ravnatelju i Upravnom vijeéu.
Pomoc¢nik ravnatelja moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.



V.SREDSTVA ZA OBAVLJANIJE POSLOVA 1 IMOVINA LUCKE UPRAVE
Clanak 42.

Za obavljanje redovitih poslova Lucke uprave osiguravaju se sredstva iz izvora utvrdenih
Zakonom i to:
1. luckih pristojbi ;
2. naknada od koncesija za;

- zaobavljanje lugkih djelatnosti , koja ne zahtjeva iskljugivo koriStenje postojeéih niti
izgradnju novih gradevina i drugih objekata podgradnje i nadgradnje na lu¢kom
podrudju;

- zaobavljanje ostalih gospodarskih djelatnosti iz &lanka 65 .stavak]. tocka 4. Zakona ,
koje ne zahtijevaju iskljucivo koriStenje postojecih niti gradnju novih gradevina i
drugih objekata podgradnje i nadgradnje na lu¢kom podrudju .

3. naknada od koncesija za:

- obavljanje luckih djelatnosti , koja zahtjeva koristenje postojeéih i / ili gradnju
novih gradevina i drugih objekata podgradnje i nadgradnje na lugkom podruéju;

- zaobavljanje ostalih gospodarskih djelatnosti koja zahtjeva koristenje postojecih i /
ili gradnju novih gradevina i drugih objekata podgradnje i nadgradnje na luékom

podrudju.
4. sredstva iz proraduna osnivada;
5. ostali prihodi.

Clanak 43.

Sredstvima iz proraduna osnivaca Ludke uprave moZe se iskljucivo financirati gradnja i
odrZavanje lucke podgradnie.
Ostala sredstva iz ¢lanka 42.0voga Statuta pripadaju u cijelosti Luckoj upravi na ¢ijem se
podru¢ju ubiru i namijenjena su za:
1. izgradnju i odrZavanje lutke nadgradnje i podgradnje;
2. opremanje luke opremom za zastitu mora od oneciSéenja s brodova;
3. odrzavanje dubine u luci i na sidristu luke;
4. troSkove poslovanja Lugke uprave.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 44.

Sredstva potrebna za rad Lutke uprave utvrduju se godisnjim financijskim planom.
Godisnji financijski plan donosi se zajedno s godidnjim programom rada i razvoja luke.
Programi i plan iz stavka 2. ovog &lanka sadrze pojedinacno planiranje zadaée i potrebna

financijska sredstva za njihovo izvriavanje.

Clanak 45.

Prijedloge godi$njih programa rada iz &lanka 44.stavka 2.ovoga Statuta za slijedeéu
godinu, ravnatelj je duZan podnijeti Upravnom vijeéu do kraja studenoga tekude godine.




Clanak 46.

Godisnje programe rada i financijski plan , Upravno vije¢e duZno je donijeti do kraja
tekuce godine.
Ako Upravno vijece ne donese godisnji financijski plan u roku iz stavka 1.ovoga ¢lanka,
donijet ¢e odluku o privremenom financiranju Lucke uprave i to najduZe za razdoblje od tri
mjeseca.

Clanak 47.

Za izvi3enje godi¥njega financijskog plana odgovorno je Upravno vijeée i ravnatelj .
Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je ravnatel;.

Clanak 48.
Lucka uprava ima jedinstveni Ziro-radun preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava.
VII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 49.

Poslovnom tajnom smatraju se akti i podaci &ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama 3tetilo interesu i javnom ugledu Lucke uprave , ovlaStenicima
koncesije ili drugim drzavnim organima.

Podaci o poslovanju Lucke uprave Plo¢e prema vrsti tajnosti mogu biti : poslovna tajna ,
sluzbena tajna i profesionalna tajna.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1. akti ili podaci koje Upravno vijeée ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom;

2. podaci o Ugovorima sklopljenim sa koncesionarima ili ovlastenicima koncesije,
(koncesijske naknade koje su rezultat okonéanog javnog nadmetanja , studija gospodarske
opravdanosti ),

3. mjere i na¢in postupanja u izvanrednim okolnostima ako veé nije utvrden drugi stupanj
povjerljivosti;

SluZbenom tajnom smatraju se:
1. plan ugroZenosti medunarodnog brodskog prometa u hrvatskim lukama,
2. metodologija izrade procjene sigurnosti u lukama,
3. metodologija izrade plana sigurnosne zastite luke,
4. plan fizitko-tehniCke zatite.

Lucka uprava moZze posebnom odlukom ili aktom utvrditi koji su drugi akti i podaci
poslovna, sluzbena ili profesionalna tajna, te utvrditi i ostala pitanja u svezi sa tim podacima.
Clanak 50.

Poslovnu, sluzbenu i profesionalnu tajnu duZni su &uvati svi zaposlenici Lucke uprave, koji
na bilo koji na¢in saznaju za ispravu i podatak koji je utvrden kao takva tajna.



Clanak 51.

O Cuvanju poslovne, sluzbene i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

VIII. JAVNOST RADA
Clanak 52.

Javnost rada Lugke uprave osigurava se dostupnoiéu informacija o radu i poslovanju
sredstvima javnog priopcavanja.

Clanak 53.

Lucka uprava moZe sredstvima Javnog priopcavanja dati informacije u svezi s poslovanjem
Lucke uprave.
Lucka uprava uskratit ¢e davanje informacija ako je ona Zakonom, drugim propisima, ovim
Statutom ili drugim aktom Lugke uprave utvrdena kao tajna, te kad se odnosi na osobne
podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 54.
O javnosti rada skrbi Upravno vijece i ravnatelj, svaki u okviru svojih ovlasti.
IX. OPCI AKTI LUCKE UPRAVE
Clanak 55.

Opé¢i akti Lucke uprave jesu Statut, Pravilnici, Odluke, Poslovnik i drugi akti koje u okviru
svojih ovlasti donose tijela Lugke uprave,

Clanak 56.

Lucka uprava donosi slijedeée akte:
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sustavnom razvrstaju radnih mjesta (sistematizacij a);
Pravilnik o radu;
Kodeks ponasanja;
Pravilnik o plaéama i materijalnim pravima zaposlenika;
Pravilnik o materijalnim trogkovima;
Ostali opéi akti propisani Zakonom , drugim propisima i ovim Statutom.
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Clanak 57.

Op¢i akti Lucke uprave moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.




Clanak 58.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata donose se na nadin i po postupku za njihovo

donosenje. 5
Clanak 59.

Upravno vijece daje tumadenje odredbi op¢ih akata koje donosi, te upute za njthovu
primjenu.

Clanak 60.
Statut 1 drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Lucke uprave.
Clanak 61.

Op¢i akti stupaju na snagu osmi dan nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i Lucke uprave,
osim ako iz osobitih razloga op¢im aktom nije drugacije odredeno .

Clanak 62.

Ovaj Statut donosi se uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske , a stupa na snagu osmi dan
nakon objave na oglasnoj plo&i Lucke uprave.
Statut se objavljuje nakon davanja suglasnosti Vlade Republike Hrvatske.

Vlada Republike Hrvatske Odlukom je dala suglasnost na Odluku o izmijeni i dopuni Statuta
Lucke uprave Ploge, dana 21.06.2018. godine, Klasa: 022-03/18-04-146, Ur broj: 50301-
27720-18-2.




